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ที่ PerkinElmer เราด�ำเนินธุรกิจโดยยึดมาตรฐานทางจริยธรรมขั้นสูงสุดและยึดมั่นต่อความซื่อตรง 
ความซื่อสัตย์ และความเป็นธรรม แนวทางการปฏิบัติทางธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบคือรากฐานของ 
ทุกสิ่งที่เราด�ำเนินการ และปรากฏอยู่ในค่านิยมหลักและมาตรฐานการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทของเรา 
แนวทางนี้คือแนวทางที่ส�ำคัญต่อความส�ำเร็จของบริษัทและความสามารถของเราในการสร้างและ 
รักษาไว้ซึ่งสัมพันธภาพที่มีให้กับเพื่อนร่วมงาน ลูกค้า คู่ค้า และผู้ถือหุ้นพร้อมๆ ไปกับการด�ำเนินการ 
เพื่อบรรลุเป้าหมายที่เรารู้สึกภาคภูมิใจ

ไม่เพียงแต่ภารกิจของเราในการพัฒนาสุขภาพและสภาพแวดล้อมเท่านั้นจะเริ่มต้นจากการเป็น 
พลเมืององค์กรที่ดี หากแต่แนวคิดดังกล่าวยังเป็นรากฐานของภารกิจอื่นๆ ด้วย แนวทางการปฏิบัติ 
เพื่อการเป็นบรรษัทภิบาลที่ดีและโปรแกรมการฝึกอบรมพนักงานของเราท�ำให้บริษัทสามารถด�ำเนิน 
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และถูกต้องตามหลักจริยธรรมในสังคมโลก

เรามีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายที่บังคับใช้ทั้งหมดและใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจ เราทั้งหมดล้วน 
ต้องระมัดระวังการกระท�ำของตนและผลกระทบที่มีต่อตลาด สภาพแวดล้อม และชุมชน เราได้จัดท�ำ 
ขั้นตอนการตรวจสอบและกลไกการติดตามเพื่อให้แน่ใจว่าสามารถระบุและจัดการการกระท�ำที่ขัด 
ต่อมาตรฐานการด�ำเนินธุรกิจและค่านิยมของเราได้ในทันที บริษัทไม่ยอมรับพฤติกรรมใดๆ ที่ขัดต่อ 
ค่านิยมของเรา

ในขณะที่เราพัฒนาศักยภาพของตนเองและสร้างการเติบโตให้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง เราต้อง 
ทวงถามถึงหลักจริยธรรมและความซื่อสัตย์ขั้นสูงสุดจากเพื่อนร่วมงานและคู่ค้าด้วยเช่นกัน ด้วยการ 
ปฏิบัติดังกล่าว เราจึงมั่นใจได้ว่าวิธีการด�ำเนินธุรกิจของเรามีคุณค่าเทียบเท่ากับโซลูชันที่เราให ้
บริการ

ขอแสดงความนับถือ
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ประธานและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร

i

ROBERT F. FRIEL, ประธานและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร

มาตรฐานการดำ�เนินธุรกิจของ PerkinElmer, Inc. – ปรับปรุงเมื่อสิงหาคม 2554

บทน�ำ



ii

ค่านิยมทางจริยธรรมและธุรกิจของ PERKINELMER	

ความสัมพันธ์ของ PERKINELMER		

การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ

ผลประโยชน์ทับซ้อน	

การปกป้องทรัพย์สินของ PERKINELMER	

การติดต่อทางธุรกิจกับรัฐบาลสหรัฐฯ

2
1

5
9

12

การบังคับใช้มาตรฐานการด�ำเนินธุรกิจ

15
17

สารบัญ

มาตรฐานการด�ำเนินธุรกิจของ PerkinElmer, Inc. – ปรับปรุงเมื่อสิงหาคม 2554



1

จุดประสงค์

มาตรฐานการด�ำเนินธุรกิจของ PerkinElmer 
(“มาตรฐาน”) จะระบุค่านิยมและหลักการซึ่งก�ำหนด 
ทิศทางความสัมพันธ์ทางธุรกิจของเรา เราด�ำเนินธุรกิจ 
และท�ำงานร่วมกันโดยตระหนักถึงจริยธรรมเป็นอย่าง
ยิ่ง PerkinElmer ให้สัญญาว่าจะซื่อสัตย์ ซื่อตรง และ 
เป็นธรรมต่อทุกสิ่งที่เรากระท�ำ ดังนั้น กิจกรรมต่างๆ 
ของเราจึงแสดงให้เห็นอย่างแน่ชัดจากผู้ถือหุ้นของ 
เรา ตลาดที่เราท�ำธุรกิจ ชุมชน และบริษัทของเราเอง 
หลักการเหล่านี้ไม่ใช่สิ่งใหม่ส�ำหรับ PerkinElmer  
แต่เป็นการเน้นย�้ำถึงนโยบายที่มีมายาวนานของเรา 
ว่า ธุรกิจทั้งหมดที่กระท�ำโดยพนักงานและตัวแทน 
ของ PerkinElmer จะต้องมีจริยธรรมและเป็นไปตาม 
กฎหมายที่บังคับใช้ทั้งหมด

การตัดสินใจอย่างมีจริยธรรมจ�ำเป็นต้องมีความ 
เข้าใจในค่านิยมและหลักการส่วนบุคคลและของ 
PerkinElmer ควบคู่กับการใช้ดุลยพินิจส่วนบุคคล 
ที่ถูกต้อง คุณมีบทบาทที่ส�ำคัญที่สุดในกระบวนการ 
ตัดสินใจอย่างมีจริยธรรมและการน�ำมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของ PerkinElmer ไปปฏิบัติ

การน�ำใช้ไป

ผู้จัดการของ PerkinElmer มีหน้าที่รับผิดชอบในการ 
หารือเกี่ยวกับมาตรฐานเหล่านี้กับพนักงานทุกคนใน 
องค์กรของตนเพื่อท�ำให้มั่นใจว่ามีความเข้าใจและ 
ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดในมาตรฐานดังกล่าว ผู้จัดการ 

แต่ละคนมีหน้าที่รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลอย่าง 
แข็งขันเพื่อให้พนักงานที่ปฏิบัติงานในความ 
รับผิดชอบของตนมีพฤติกรรมทางธุรกิจที่มีจริยธรรม 
และถูกกฎหมาย นอกจากนี้ พนักงานแต่ละคนยังมี 
หน้าที่รับผิดชอบส่วนบุคคลโดยตรงในการปฏิบัติตาม 
ข้อก�ำหนดในมาตรฐานเหล่านี้และริเริ่มแสวงหาความ 
ช่วยเหลือหรือการอธิบายเพื่อหลีกเลี่ยงการตัดสินใจ 
ทางธุรกิจที่ขาดจริยธรรมหรือผิดกฎหมาย

เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับประเด็นด้านจริยธรรม การถาม 
ค�ำถามต่อไปนี้กับตนเองสามารถช่วยคุณได้:

•	� ถ้าการกระท�ำนี้เป็นที่รับรู้ จะท�ำลายชื่อเสียงของ 
PerkinElmer หรือบุคคลใด รวมถึงตัวฉันหรือไม่

•	� ฉันจะล�ำบากใจหรือไม่ถ้าผู้อื่นทราบว่าฉันท�ำ 
เช่นนี้

•	� ถ้าเป็นสถานการณ์ที่กลับกัน ฉันจะรู้สึกอย่างไร 
ในฐานะผู้รับการกระท�ำนี้

•	� มีการกระท�ำอื่นที่ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งด้าน 
จริยธรรมหรือไม่

•	� ฉันควรพูดกับผู้ที่มีอ�ำนาจใน PerkinElmer ก่อน 
ที่จะท�ำเช่นนี้หรือไม่

ค่านิยมทางจริยธรรมและธุรกิจของ PERKINELMER

ผู้จัดการของคุณสามารถให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องจริยธรรมได้เป็นอันดับแรก นอกจากนี้ คุณยังอาจรายงาน
ความกังวลเกี่ยวกับจริยธรรมหรือการปฏิบัติตามใดๆ ทางโทรศัพท์หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) ไปยัง 
สายด่วนจริยธรรมของ PerkinElmerหรือรายงานไปยังเจ้าหน้าที่ของบริษัทตามรายชื่อที่ส่วนท้ายของเอกสารนี้ 
โดยตรง ส�ำหรับรายละเอียดเพิ่มเติม โปรดดู “ขั้นตอนการรายงาน” ที่ส่วนท้ายของมาตรฐานเหล่านี้
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คุณกับ PerkinElmer

ในฐานะพนักงานของ PerkinElmer คุณจะถูกมองว่า 
เป็นภาพสะท้อนของบริษัท ซึ่งจะเกิดขึ้นในระหว่าง 
เวลาที่ไม่ได้ท�ำงานและในเวลาท�ำงาน คุณจะได้รับ 
การคาดหวังให้ยึดมั่นและเชื่อถือในหลักความซื่อสัตย์ 
ซื่อตรง และเป็นธรรมของบริษัท และงานในหน้าที่ของ 
คุณ รวมทั้งประพฤติตนอย่างมีจริยธรรม ซึ่งจะสร้าง 
ความเชื่อถือให้แก่ตัวคุณและบริษัท

การตัดสินใจอย่างมีจริยธรรมจ�ำเป็นต้องมีความ 
เข้าใจในค่านิยมและหลักการส่วนบุคคลและของ 
PerkinElmer ควบคู่กับการใช้ดุลยพินิจส่วนบุคคล 
ที่ถูกต้อง คุณมีบทบาทที่ส�ำคัญที่สุดในกระบวนการ 
ตัดสินใจอย่างมีจริยธรรมและการน�ำมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของ PerkinElmer ไปปฏิบัติ

ความสัมพันธ์กับและระหว่างพนักงาน

PerkinElmer สัญญาอย่างแน่วแน่ว่าจะให้โอกาสที่ 
เท่าเทียมกันโดยไม่ค�ำนึงถึงอายุ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา 
สีผิว รสนิยมทางเพศ สัญชาติ ความพิการ หรือสถานะ 
ที่ได้รับการคุ้มครองอื่น เราเคารพในความแตกต่าง 
ด้านภูมิหลัง ประสบการณ์ และมุมมองซึ่งแต่ละบุคคล 
มีเมื่อเข้ามาท�ำงานกับ PerkinElmer เราสนใจในการ 
จ้างผู้ที่มีความซื่อตรง ซึ่งเราเชื่อว่าจะเป็นผู้ปฏิบัติงาน 
ที่ยอดเยี่ยม

เราคาดหวังให้พนักงานทุกคนยอมรับและเคารพซึ่งกัน 
และกันว่าเท่าเทียมกัน โดยมีท่าทีว่าร่วมมือ นอบน้อม 
และเห็นอกเห็นใจ ไม่มีบุคคลหรือกลุ่มใดถูกมองว่าเป็น 
“ชั้นสอง” PerkinElmer จะไม่ยอมให้พนักงานคนใด 
กระท�ำการก่อกวน รบกวน หรือแทรกแซงการปฏิบัติ 
งานของผู้อื่น หรือก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมในการ 
ท�ำงานที่ข่มขู่ คุกคาม หมิ่นประมาท หรือไม่เป็นมิตร

เราสนับสนุนและเคารพในการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
สากลภายในขอบเขตการด�ำเนินธุรกิจของเรา และ 

ขอรับรองว่าเราไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการละเมิดสิทธิ 
มนุษยชน และพยายามร้องขอให้คู่ค้าทางธุรกิจและ 
ซัพพลายเออร์ของเราปฏิบัติเช่นเดียวกัน เราปฏิบัติ 
ตามกฎหมายการใช้แรงงานเด็กและข้อก�ำหนดใน 
ท้องถิ่นส�ำหรับผู้ปฏิบัติงาน

PerkinElmer ขอรับรองว่าไม่มีแรงงานบังคับ แรงงาน 
ที่ต้องท�ำงานตามพันธะผูกพัน หรือแรงงานนักโทษ 
ที่ถูกบังคับในการผลิตผลิตภัณฑ์หรือบริการของ 
PerkinElmer และเงื่อนไขในการจ้างงานโดยรวมเป็น 
ไปโดยความสมัครใจ เราให้ความเคารพต่อสิทธิของ 
ผู้ปฏิบัติงานในการจัดระเบียบตามกฎหมายท้องถิ่นและ 
แนวทางปฏิบัติที่มีอยู่

PerkinElmer อุทิศตนเพื่อรักษาสภาพแวดล้อมในการ 
ท�ำงานที่ปลอดภัยและเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยความ 
ปลอดภัยและสุขภาพในสถานที่ท�ำงาน คุณควรปฏิบัติ 
ตามกฎด้านความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และสุขภาพ 
ที่ก�ำหนดไว้อยู่เสมอ และคุณควรรู้สึกว่าตัวคุณและ 
บริษัทเป็นผู้สร้างการป้องกันที่เหมาะสมส�ำหรับสุขภาพ
และความปลอดภัยในงานทั้งหมด โปรดรายงาน
เหตุการณ์หรือความเสียหายที่มีอยู่ในงานหรือความ
กังวลด้านสภาพแวดล้อม สุขภาพหรือความปลอดภัย
ที่คุณอาจมีต่อผู้จัดการของคุณทันที การด�ำเนินการ
ที่เหมาะสมและทันท่วงทีจะมีขึ้นเพื่อแก้ไขสภาพที่ไม่
ปลอดภัยต่างๆ

เพื่อความปลอดภัย คุณภาพ และเพื่อเห็นแก่พนักงาน
คนอื่นๆ สถานที่ท�ำงานทั้งหมดในบริษัทจะต้อง
ปราศจากเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์และยาเสพติด ผู้ที่
อยู่ภายใต้ฤทธิ์ของสารเสพติดดังกล่าวจะต้องไม่ปฏิบัติ
งานหรือควบคุมเครื่องจักรใดๆ ในท�ำนองเดียวกัน เรา
จะไม่ยอมให้เกิดการกระท�ำที่รุนแรงหรือการขู่ว่าจะใช้
ความรุนแรง

ความสัมพันธ์ของ PERKINELMER
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งานหลักส�ำหรับผู้จัดการของคุณคือการท�ำให้
คุณสามารถท�ำงานได้ด้วยวิธีการที่ดีเยี่ยมและมี
ประสิทธิภาพปฏิบัติงานในลักษณะที่ท�ำให้เกิด
ผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีเลิศซึ่งสร้างความพึงพอใจ
ให้แก่ลูกค้า หากคุณพบว่าสภาวะแวดล้อมนอกเหนือ
การควบคุมของคุณท�ำให้คุณไม่สามารถปฏิบัติงานใน
ลักษณะเช่นนี้ได้ โปรดพูดคุยกับผู้จัดการของคุณใน
โอกาสแรกเพื่อให้ผู้จัดการสามารถด�ำเนินการแก้ไข

ความสัมพันธ์กับลูกค้า

PerkinElmer ภาคภูมิใจในความสัมพันธ์ที่เข้มแข็ง
และมีชื่อเสียงซึ่งเราสร้างขึ้นกับลูกค้า ในขณะที่
เราท�ำงานกับลูกค้าเพื่อตอบสนองความต้องการที่
เปลี่ยนแปลงไป ความสัมพันธ์เหล่านี้เป็นหัวใจสู่ความ
ส�ำเร็จของเรา และการสร้างสายสัมพันธ์ที่ประสบความ
ส�ำเร็จดังกล่าวต้องใช้เวลา เป้าหมายของเราคือการ
จัดหาผลิตภัณฑ์ บริการ และการสนับสนุนในภาย
หลังที่ดีเยี่ยมในราคาที่เหมาะสม เราจะเจริญก้าวหน้า
ต่อเมื่อเราคาดการณ์ถึงความต้องการที่เปลี่ยนไปของ
ลูกค้า และเตรียมพร้อมเพื่อตอบสนองและท�ำตามความ
ต้องการเหล่านั้นเท่านั้น

เราจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับว่าด้วยการได้
มาซึ่งสินค้าและบริการโดยลูกค้า เราจะด�ำเนินการ
ให้ส�ำเร็จลุล่วงอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรมส�ำหรับ
โอกาสทางธุรกิจทั้งหมด หากเราเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง
ในข้อเสนอ การเตรียมการประมูล หรือการเจรจาต่อ
รองสัญญาต่างๆ ถ้อยแถลง การติดต่อสื่อสาร และการ
แสดงข้อเท็จจริงทั้งหมดต่อผู้ที่อาจเป็นลูกค้าในอนาคต
จะต้องสมบูรณ์ ถูกต้อง และตามจริง เมื่อได้รับการท�ำ
สัญญาแล้วการด�ำเนินการตามสัญญาทั้งหมดจะต้อง
เป็นไปตามรายละเอียดและข้อก�ำหนดในสัญญาที่มีผล
บังคับใช้

คุณภาพและความสมบูรณ์ของผลิตภัณฑ์และบริการ
ของเราเป็นความกังวลที่ส�ำคัญที่สุดเช่นกัน ลูกค้าซื้อ
จาก PerkinElmer เพราะเราให้ผลิตภัณฑ์และบริการ
ที่มีคุณภาพยอดเยี่ยม ความยอดเยี่ยมหมายความ
ว่า ผลิตภัณฑ์และบริการของเราดีกว่าผลิตภัณฑ์และ
บริการอื่นๆ ที่มีอยู่ในท้องตลาดและเราปฏิบัติต่อลูกค้า
อย่างเป็นธรรมด้วยความซื่อสัตย์และความเคารพ 
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของผลิตภัณฑ์ของเรา โดยเริ่ม

จากแนวความคิดและการออกแบบไปจนถึงวิศวกรรม
การผลิต การผลิต และการทดสอบ คุณภาพหมายถึง
บริการที่สอดคล้องกับมาตรฐานขั้นสูงของเรา โดย
ลูกค้าจะได้รับข้อมูลที่สมบูรณ์และถูกต้อง คุณภาพ
เป็นความรับผิดชอบของเราแต่ละคนที่คอยจัดการ
ผลิตภัณฑ์หรือให้บริการตลอดทั้งวงจรชีวิตของ
ผลิตภัณฑ์หรือบริการนั้น คุณควรท�ำให้ฝ่ายบริหาร
สนใจในความผิดพลาดใดๆ ในการควบคุมคุณภาพ
หรือการทดสอบ และขั้นตอนการตรวจสอบ

ความสัมพันธ์กับผู้ขาย

ผู้ขายซึ่งให้ส่วนประกอบและบริการที่มีคุณภาพคือ
ส่วนส�ำคัญในการท�ำให้ PerkinElmer สามารถสร้าง
ผลิตภัณฑ์และบริการที่ยอดเยี่ยมส�ำหรับลูกค้าของเรา 
เราคาดหวังให้ผู้ขายของเราเป็นผู้ที่ซื่อตรงซึ่งผลิต
ส่วนประกอบที่มีคุณภาพดีเยี่ยม โดยจัดส่งตรงเวลา
และในราคาที่แข่งขันได้ในตลาด PerkinElmer จะ
ใช้ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมสูงสุดในการสรรหา
แหล่งวัตถุดิบ การเจรจาต่อรอง และการบริหารจัดการ
กิจกรรมการจัดซื้อทั้งหมด เราจะเคารพและปกป้อง
ข้อมูลที่เป็นกรรมสิทธิ์และความลับทางการค้าส�ำหรับ 
ผู้ขายของเรา

ความสัมพันธ์ของ PERKINELMER
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ความสัมพันธ์ของ PERKINELMER

ความสัมพันธ์กับคู่แข่ง

ความสัมพันธ์กับคู่แข่งมักเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อนเสมอ 
ประเด็นเรื่องกฎหมายป้องกันการผูกขาดทางการค้า
ปรากฏขึ้นอยู่เสมอและมีการอภิปรายในรายละเอียด
เพิ่มเติมในมาตรฐานเหล่านี้ โดยธรรมดาแล้ว เราสนใจ
ข้อมูลเกี่ยวกับคู่แข่งของเราที่ได้มาจากแหล่งข้อมูล
สาธารณะหรือแหล่งข้อมูลอื่นๆ ซึ่งเคารพความเป็น
ส่วนตัวและผลประโยชน์ด้านกรรมสิทธิ์ของคู่แข่ง เรา
จะปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติที่เป็นธรรมอันเป็นที่
ยอมรับและความถูกต้องตามกฎหมายเมื่อได้รับข้อมูลนี้

เราจะแข่งขันบนพื้นฐานของราคาและประสิทธิภาพ
ของผลิตภัณฑ์และบริการ บริการของเรา การ
สนับสนุน และการรับประกัน รวมทั้งการตรงต่อเวลา
และการตอบสนองความต้องการของเรา

ความสัมพันธ์กับชุมชน

เราหวังว่าจะให้ชุมชนที่เราอาศัยอยู่และท�ำงานด้วย
มีผู้ที่มีความสามารถซึ่งจะช่วยเหลือในงานที่ต้องการ
ความเป็นผู้น�ำภายในชุมชน หากงานภายนอก
เหล่านี้ตรงกับความสนใจของคุณและไม่ขัดขวาง
ประสิทธิภาพในการท�ำงานของคุณ เราส่งเสริมให้คุณ
รับท�ำงานดังกล่าว

ส�ำหรับงานภายนอกใดๆ ที่ต้องใช้เวลาอย่างมากใน
ช่วงเวลาท�ำงานปกติจะต้องได้รับการอนุมัติล่วงหน้า
จากผู้จัดการของคุณ โปรดแน่ใจว่าคุณเข้าใจความ
ต้องการของงานภายนอกใดๆ ตลอดจนคุณและผู้
จัดการของคุณรู้สึกว่าจะไม่เป็นการลดความสามารถ
ในการ ปฏิบัติหน้าที่อย่างดีเยี่ยมที่ PerkinElmer หาก
คุณท�ำงานนั้นต่อไปในหรือนอกเวลาท�ำงานปกติ
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ทั่วไป

เราด�ำเนินธุรกิจของเราตามกฎหมายและข้อบังคับที่
บังคับใช้ทั้งหมด โดยที่แต่ละคนมีหน้าที่รับผิดชอบส่วน
บุคคลในการปฏิบัติตามหน้าที่นี้ ผู้จัดการต้องท�ำให้
มั่นใจว่าพนักงานทราบสิ่งที่กฎหมายก�ำหนดและเข้าใจ
ถึงความส�ำคัญของการปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย การปฏิบัติตามกฎหมายไม่ได้เป็นความ 
รับผิดชอบด้านจริยธรรมทั้งหมดของเรา แต่เป็น
เงื่อนไขขั้นต�่ำที่จ�ำเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
หากคุณมีค�ำถามใดๆ เกี่ยวกับกฎหมายหรือข้อบังคับ
เฉพาะ คุณควรติดต่อฝ่ายกฎหมายของ PerkinElmer

การป้องกันการผูกขาดทางการค้า

เราปฏิบัติตามกฎหมายป้องกันการผูกขาดทางการค้า
ซึ่งมีผลบังคับกับการด�ำเนินธุรกิจของเราทั่วโลกอย่าง
เต็มที่ หลักการส�ำคัญเบื้องหลังกฎหมายเหล่านี้สามารถ
เข้าใจได้ง่าย ดังนี้: บุคคลที่ซื้อสินค้าในตลาดสามารถ
เลือกซื้อจากผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายในราคาที่แข่งขัน
ได้ โดยไม่ถูกจ�ำกัดจากข้อจ�ำกัดปลอมๆ ที่สร้างขึ้น
ในหมู่คู่แข่ง เช่น การก�ำหนดราคาร่วมกัน การแบ่ง
พื้นที่ท�ำการตลาด ข้อตกลงในการจ�ำกัดผลผลิต การ
ค้าผูกขาดและการรวมตัวทางธุรกิจอย่างผิดกฎหมาย 
การคว�่ำบาตร และการขายพ่วง เป็นต้น เราเชื่อใน
หลักการของบริษัทที่เสรีและแข่งขันกันและมุ่งมั่นที่จะ
ปฏิบัติตามหลักการเหล่านั้นอย่างแน่วแน่

กฎหมายป้องกันการผูกขาดทางการค้าและการแข่งขัน
ทางการค้าเป็นเรื่องเฉพาะอย่างยิ่งและแตกต่างกันไป
ในแต่ละประเทศ สรุปกฎหมายดังกล่าวโดยย่อด้านล่าง
นี้มีไว้เพื่อช่วยให้พนักงานรับทราบสถานการณ์ต่างๆ 
ที่อาจเกี่ยวข้องกับการป้องกันการผูกขาดทางการ
ค้า ดังนั้นจึงสามารถปรึกษากับฝ่ายกฎหมายของ 
PerkinElmer

ห้ามปรึกษาหารือเรื่องใดๆ ต่อไปนี้กับคู่แข่ง ไม่ว่าจะ
เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์หรือคู่แข่งของ PerkinElmer 
หรือไม่ ราคา นโยบายด้านราคา อัตราสัญญาเช่า 

การประมูล การลดราคา การส่งเสริมการขาย ผลก�ำไร 
ต้นทุน ข้อตกลงหรือเงื่อนไขในการซื้อขาย ค่าสิทธิ 
การรับประกัน ทางเลือกของลูกค้า เขตการขาย ความ
สามารถหรือแผนในการผลิต และสินค้าคงคลัง ทั้งใน
อดีต ปัจจุบัน หรืออนาคต

ราคาของคู่แข่งควรได้มาจากแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องตาม
กฎหมายนอกเหนือจากคู่แข่งเท่านั้น เช่น รายการที่มี
การตีพิมพ์ และลูกค้าของเรา

หากในการประชุมสมาคมการค้าใด คุณได้รับทราบถึง
การหารืออย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการในหมู่ 
คู่แข่งเกี่ยวกับสิ่งต่อไปนี้ ตัวอย่างเช่น

•	 ราคา

•	 การลดราคา

•	 การแบ่งพื้นที่ท�ำการตลาด

•	 ข้อตกลงในการจ�ำกัดผลผลิต

•	 การยกเว้นสมาชิก

•	 ข้อตกลงและเงื่อนไขในการซื้อขาย

•	� การปฏิเสธที่จะรับสมาชิกหรือติดต่อธุรกิจกับ 
ลูกค้า

•	� การท�ำให้ข้อตกลง การรับประกันหรือข้อมูล
จ�ำเพาะของผลิตภัณฑ์เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ในหมู่สมาชิก

คุณควรออกจากการประชุมนั้นทันที และแจ้งเรื่องนี้
ต่อฝ่ายกฎหมายของ PerkinElmer ข้อจ�ำกัดเรื่องการ
หารือเกี่ยวกับข้อมูลจ�ำเพาะของผลิตภัณฑ์จะไม่มีผล
บังคับใช้กับองค์กรที่ก�ำหนดมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับ 
ซึ่งก�ำหมดมาตรฐานต่างๆ โดยไม่ใช่เพื่อกีดกันผู้เข้า
ร่วมในตลาด

การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ
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โปรดปรึกษากับฝ่ายกฎหมายของ PerkinElmer และ
ผู้บริหารฝ่ายขายอาวุโสของคุณก่อนที่จะสร้างหรือ
สิ้นสุดความสัมพันธ์ หรือปฏิเสธที่จะขายให้กับตัวแทน
จ�ำหน่าย ผู้จัดจ�ำหน่าย ลูกค้า หรือผู้ที่อาจเป็นลูกค้า
ในอนาคต แม้ว่า PerkinElmer จะมีอิสระในการเลือก
ลูกค้าของตนเอง แต่การยกเลิกหรือปฏิเสธที่จะขาย
อาจน�ำไปสู่การละเมิดการป้องกันการผูกขาดทางการ
ค้าที่เกิดขึ้นจริงหรือมีการกล่าวอ้างได้

ผู้จัดจ�ำหน่ายและตัวแทนจ�ำหน่ายอาจขายต่อ
ผลิตภัณฑ์ของ PerkinElmer ในราคาที่ตนก�ำหนดขึ้น
อย่างอิสระ และอาจดูแลสินค้าของคู่แข่ง คุณต้องไม่
ท�ำความเข้าใจหรือท�ำข้อตกลงใดๆ กับผู้จัดจ�ำหน่าย
หรือตัวแทนจ�ำหน่ายที่อาจก�ำหนดราคาซึ่งผู้จัด
จ�ำหน่ายหรือตัวแทนจ�ำหน่ายนั้นต้องเรียกเก็บเงินกับ
ลูกค้า การจ�ำกัดเขตการขายหรือประเภทลูกค้าของ 
ผู้จัดจ�ำหน่ายต้องได้รับการตรวจสอบจากฝ่ายกฎหมาย
ของ PerkinElmer ก่อนที่จะน�ำไปปฏิบัติ 

การจัดซื้อจากผู้จัดหาสินค้ารายหนึ่งโดยขึ้นอยู่กับข้อ
ตกลงของผู้จัดหาสินค้านั้นว่าจะซื้อจากเราเป็นการ
ละเมิดนโยบายของ PerkinElmer

การควบรวมกิจการ การซื้อกิจการ และการร่วมลงทุน
อาจถูกจ�ำกัดหรือห้ามโดยกฎหมายป้องกันการผูกขาด
ทางการค้าในบางกรณี เนื่องจากปัจจัยทางกฎหมาย
และเศรษฐกิจที่ซับซ้อนอาจส่งผลต่อการประเมิน
กิจกรรมเหล่านี้ การติดต่อทางธุรกิจดังกล่าวแต่ละครั้ง
จะต้องได้รับการตรวจสอบล่วงหน้าจากฝ่ายกฎหมาย 
ของ PerkinElmer

กฎหมายควบคุมการทุจริตในต่างประเทศ

กฎหมายว่าด้วยการปฏิบัติเกี่ยวกับการทุจริตของบุคคล 
ต่างด้าว (Foreign Corrupt Practices Act), กฎหมาย
ต่อต้านการติดสินบนของสหราชอาณาจักร (UK 
AntiBribery Act) และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ห้าม
ไม่ให้ PerkinElmer เสนอหรือจ่ายเงินหรือสิ่งมีมูลค่า
อื่น ทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อมให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐบาล 
ต่างประเทศ พรรคการเมืองต่างประเทศหรือเจ้าหน้าที ่
ของพรรค หรือผู้สมัครในต�ำแหน่งราชการ เพื่อให้ได้ 
มาหรือรักษาธุรกิจอย่างไม่ถูกต้อง หรือชักจูงให้การ 
ด�ำเนินการของรัฐบาลเอื้อประโยชน์ต่อ PerkinElmer 
การจ่ายเงินต้องห้ามดังกล่าวรวมถึงค่าธรรมเนียมใน 
การปรึกษา ค่านายหน้า ค่าธรรมเนียมของผู้ค้นหา 
หรือค่าธรรมเนียมอื่นๆ ที่จ่ายให้แก่บุคคลที่สาม ใน 

กรณีที่มีเหตุผลให้เชื่อได้ว่าส่วนใดในค่าธรรมเนียม
ดังกล่าวจะถูกแจกจ่ายให้แก่หรือเพื่อประโยชน์ของ
เจ้าหน้าที่หรือพรรคการเมืองต่างประเทศส�ำหรับ
วัตถุประสงค์ที่ผิดกฎหมาย

ข้อห้ามเหล่านี้ไม่ได้ขัดขวางการใช้จ่ายตามสมควร
และโดยสุจริตเพื่อเป็นค่าอาหารหรือค่าเดินทางให้แก่
เจ้าหน้าที่ต่างประเทศ ตราบใดที่การใช้จ่ายดังกล่าว
เป็นไปเพื่อแนะน�ำให้เจ้าหน้าที่รัฐบาลที่เกี่ยวข้องรู้จัก
ผลิตภัณฑ์ บริการ หรือข้อมูลของ PerkinElmer และ
ถูกกฎหมายภายในประเทศนั้น นอกจากนี้ การจ่าย
เงินเพื่ออ�ำนวยความสะดวกหรือเงินทิปมูลค่าเล็กน้อย
ให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐบาลต่างประเทศระดับล่างเป็นสิ่งที่
ยอมรับได้ในกรณีที่ในประเทศนั้นมีธรรมเนียมหรือ
วิธีปฏิบัติในการเร่งรัดการปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำวันของ
กระทรวง แต่ต้องไม่มีการเสนอให้เงินในทุกกรณีที่มี
จุดประสงค์เพื่อให้ได้รับการปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์พิเศษที่ PerkinElmer ไม่มีสิทธิ์ คุณต้อง
บันทึกจุดประสงค์ในการใช้จ่ายเหล่านี้อย่างถูกต้อง 
และปรึกษากับฝ่ายกฎหมายของ PerkinElmer ก่อนที่
จะจ่ายเงินดังกล่าว

กฎหมายการน�ำเข้า/ส่งออก

ในฐานะที่เป็นบริษัทระหว่างประเทศ PerkinElmer 
ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่มีผลต่อการน�ำ
เข้าและการส่งออก  การไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับเหล่านี้
อาจส่งผลร้ายแรงต่อ PerkinElmer ซึ่งรวมถึงการถูก
ตรวจสอบโดยละเอียดและ/หรือบทลงโทษทางอาญา 
การยึดสินค้า และการปฏิเสธสิทธิพิเศษด้านการส่งออก 

การจ�ำหน่ายหรือการส่งมอบผลิตภัณฑ์ (ซึ่งรวม
ถึงซอฟต์แวร์) บริการ และข้อมูลทางเทคนิคของ 
PerkinElmer ต้องเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับ 
ควบคุมการส่งออก และอาจต้องใช้ใบอนุญาตหรือ 
การอนุมัติอื่นๆ การส่งมอบดังกล่าวอาจต้องเป็นไปตาม
ข้อก�ำหนดและเงื่อนไขที่เคร่งครัด และในบางกรณี 
อาจเป็นการกระท�ำต้องห้าม 

เรามีนโยบายไม่ด�ำเนินธุรกิจ (ทั้งทางตรงหรือทาง
อ้อม) โดยไม่ได้รับอนุมัติล่วงหน้าจากรัฐบาลของ
ประเทศหรือประเทศที่สามที่ถูกระบุว่าเป็นประเทศที่
ห้ามส่งสินค้า อยู่ในความควบคุม ถูกปฏิเสธหรือสั่ง
ห้ามกิจกรรมการน�ำเข้าหรือส่งออก เราไม่จ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของเรา ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อ
การน�ำไปใช้เพื่อการสนับสนุนกิจกรรมต้องห้าม เช่น 

มาตรฐานการด�ำเนินธุรกิจของ PerkinElmer, Inc. – ปรับปรุงเมื่อสิงหาคม 2554

การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ



7

การแพร่ขยายอาวุธทางเคมีหรือชีวภาพ เทคโนโลยี
ขีปนาวุธ อาวุธนิวเคลียร์ หรือวัตถุระเบิดนิวเคลียร์

นอกจากนี้ การเข้าถึงหรือการส่งมอบ (ไม่ว่าจะ
ภายในเครือข่ายของบริษัทสาขา หรือไปยังตัวแทน
จ�ำหน่าย ตัวแทนอื่นๆ หรือพนักงานที่มีอยู่ทั่วโลก) 
ข้อมูลทางเทคนิคบางประการ (เช่น พิมพ์เขียว คู่มือ) 
หรือความรู้และทักษะทางด้านเทคนิค ซึ่งพิจารณา
ว่าเป็น “เทคโนโลยีที่ควบคุม” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
การส่งออก อาจได้รับการควบคุมหรือจ�ำเป็นต้องมี
การอนุญาตตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของ
สหรัฐอเมริกา หรือของประเทศอื่นๆ ที่เราก�ำลังด�ำเนิน
ธุรกิจอยู่ในปัจจุบัน ผู้จัดการของ PerkinElmer แต่ละ
คนมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการท�ำให้แน่ใจได้ว่าพนกังาน
ของตนมีสิทธิ์เข้าถึงเทคโนโลยีที่ควบคุม 

กฎหมายสหรัฐฯ ห้ามไม่ให้บริษัทสหรัฐฯ (และบริษัท
สาขาต่างประเทศที่อยู่ภายใต้การควบคุม) ปฏิบัติ
ตามการคว�่ำบาตรทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศกับ
ประเทศต่างๆ ที่เป็นมิตรกับสหรัฐฯ และให้ข้อมูลเกี่ยว
กับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับประเทศที่ถูกคว�่ำบาตร 
PerkinElmer ต้องรายงานการร้องขอโดยตรงหรือ
โดยอ้อมใดๆ เพื่อเข้าร่วมในการคว�่ำบาตรที่ไม่ได้ 
รับอนุญาตอย่างเป็นทางการ หรือข้อมูลเกี่ยวกับการ 
คว�่ำบาตรที่สั่งห้ามไว้ให้แก่กระทรวงพาณิชย์ของ
สหรัฐฯ หากข้อตกลงในการติดต่อทางธุรกิจใดๆ เกี่ยว
โยงถึงการคว�่ำบาตรดังกล่าว หรือหากคุณไม่แน่ใจว่า 
ข้อตกลงนั้นเป็นปัญหาหรอืไม่ คุณควรขอค�ำแนะน�ำ 
ที่เหมาะสมจากฝ่ายกฎหมายของ PerkinElmer
กฎหมายการน�ำเข้า/ส่งออกเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งและ
อาจค่อนข้างซับซ้อน หากคุณมีส่วนร่วมในการขาย
ผลิตภัณฑ์ของ PerkinElmer ระหว่างประเทศ โปรด
แน่ใจว่าการขายทั้งหมดได้รับอนุญาตอย่างถูกต้อง 

และการติดต่อทางธุรกิจทั้งหมดมีการจัดท�ำเป็นเอกสาร
อย่างครบถ้วนและถูกต้อง หากคุณมีค�ำถามเกี่ยวกับ 
ข้อจ�ำกัดในเรื่องการขายระหว่างประเทศ ข้อก�ำหนด 
เรื่องใบอนุญาต สิ่งที่อาจประกอบขึ้นเป็น “การส่งออก” 
หรือประเด็นเกี่ยวกับการน�ำเข้า/ส่งออกอื่นใด โปรด 
ติดต่อฝ่ายกฎหมายของ PerkinElmer

หลักทรัพย์และการซื้อขายโดยใช้ข้อมูลภายใน

ในระหว่างที่คุณท�ำงานให้กับ PerkinElmer คุณอาจ
รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ PerkinElmer หรือบริษัทอื่นๆ 
(ตัวอย่างเช่น ผู้จัดหาสินค้า ผู้ขาย หรือผู้รับเหมา
ช่วง) ซึ่งไม่เป็นที่เปิดเผยต่อสาธารณะ การใช้หรือ
การซื้อขายข้อมูลส�ำคัญที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือ 
“ภายใน” ดังกล่าวเกี่ยวกับ PerkinElmer หรือบริษัท
อื่นเพื่อผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์
อื่นของคุณเป็นการละเมิดกฎหมายและนโยบายของ 
PerkinElmer กฎหมายสหรัฐฯ ห้ามบุคคลใดซึ่งมี
ข้อมูล “ส�ำคัญ” ที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับ
บริษัทไม่ให้ซื้อขายหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่นๆ ของบริษัท
นั้นหรือเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้อื่นซึ่งอาจท�ำการ 
ซื้อขาย

ข้อมูลภายในที่ส�ำคัญคือข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อ 
สาธารณชนทั่วไป และอาจคาดได้ว่าจะส่งผลตาม 
สมควรต่อมูลค่าในตลาดส�ำหรับหลักทรัพย์ของบริษัท 
หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของนักลงทุน ข้อมูล 
ดังกล่าวอาจรวมถึงข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 
เกี่ยวกับผลประกอบการทางการเงิน ซึ่งรวมถึงผลก�ำไร
และการจ่ายเงินปันผล การซื้อกิจการหรือการรวม 
ธุรกิจอื่น การถอนทุนบริษัท การเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่
ที่ส�ำคัญ การฟ้องร้องที่ส�ำคัญและกิจกรรมที่ส�ำคัญอื่นๆ 
ข้อมูลในเชิงบวกหรือเชิงลบก็อาจเป็นข้อมูลส�ำคัญได้
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นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการ 
ซื้อขายโดยใช้ข้อมูลภายในแล้ว คุณยังต้องปฏิบัติตาม
นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของ PerkinElmer 
ซึ่งเข้มงวดกว่าด้วย ตัวอย่างเช่น คุณต้องไม่มีส่วน
ในการขายหุ้นของ PerkinElmer แบบ “ขายแล้วซื้อ
กลับ” (การขายหุ้นของ PerkinElmer ที่คุณไม่ได้เป็น
เจ้าของ) เว้นแต่จะเป็นส่วนหนึ่งของการขายสิทธิใน
การซื้อขายหุ้นแบบ “ไม่ใช้เงินสด” ที่ได้รับอนุญาต 
และคุณไม่สามารถซื้อขายสิทธิในการซื้อขายหุ้นใบ
ส�ำคัญ แสดงสิทธิซื้อหุ้นทุน สิทธิขาย สิทธิซื้อ หรือ
หลักทรัพย์หรือตราสารอนุพันธ์ที่เชื่อมโยงกับหุ้นของ 
PerkinElmer

หากคุณเป็นผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ หรือพนักงานที่ถูกระบุ
ว่า “ถูกควบคุม” คุณจะต้องอยู่ภายใต้ข้อจ�ำกัดเพิ่มเติม
ตามที่ระบุไว้ในนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของ 
PerkinElmer อีกด้วย ตัวอย่างเช่น นโยบายนี้จ�ำกัด
ความสามารถของคุณในการซื้อหุ้นของ PerkinElmer 
ขายหุ้นที่ได้มาจากการขายสิทธิในการซื้อขายหุ้น 
หรือมีส่วนในการขายสิทธิในการซื้อขายหุ้น “แบบ
ไม่ใช้เงินสด”ในช่วงระยะเวลาที่แน่นอน นอกจากนี้ 
นโยบายนี้ยังก�ำหนดให้คุณต้องได้รับการอนุมัติล่วง
หน้าจากที่ปรึกษาทั่วไปของ PerkinElmer ก่อนที่จะ
ท�ำการซื้อขายหุ้นของ PerkinElmer

สภาพแวดล้อม ความปลอดภัย และสุขภาพ

PerkinElmer ให้สัญญาว่าจะปกป้องสภาพแวดล้อม
และสุขภาพตลอดจนความปลอดภัยของพนักงาน 
ครอบครัวของพนักงาน ชุมชน และสาธารณชน 
PerkinElmer สร้างและธ�ำรงไว้ซึ่งแนวทางการบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อม ความปลอดภัย และสุขภาพที่ดี 
เพื่อบรรลุเป้าหมายนี้และเพื่อรับรองการปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ข้อบังคับ และค�ำสั่งของหน่วยงานราชการที่ 
รับผิดชอบ ไม่ว่าที่ใดก็ตามที่ PerkinElmer และ 
บริษัทสาขาด�ำเนินธุรกิจอยู่ ผู้จัดการแต่ละคนมีหน้าที่ 
รับผิดชอบในการช่วยเหลือเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
เหล่านี้ และเพื่อให้มั่นใจว่า PerkinElmer ด�ำเนิน 
ธุรกิจโดยเป็นไปตามกฎหมายและนโยบายของ 
PerkinElmer กลุ่มความปลอดภัยด้านสภาพแวดล้อม
และสุขภาพภายในฝ่ายกฎหมายของ PerkinElmer  
จะให้ค�ำปรึกษา ความรู้ ความเข้าใจ และการตรวจ 
สอบทั่วโลก พนักงานของ PerkinElmer แต่ละคน

มีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่โดยตระหนัก 
ถึงข้อก�ำหนดด้านสภาพแวดล้อม ความปลอดภัย และ 
สุขภาพ และการตัดสินอย่างรอบคอบ หากคุณทราบ 
ถึงสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดหรืออาจก่อให้เกิดอันตราย
หรือการละเมิดกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเล็กน้อยเพียง
ใด โปรดรายงานเรื่องนั้นต่อผู้จัดการหรือกลุ่มความ
ปลอดภัยด้านสภาพแวดล้อมและสุขภาพภายในฝ่าย
กฎหมายของ PerkinElmer ทันที

กิจกรรมทางการเมือง

PerkinElmer ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนลงคะแนน
เสียงและมีส่วนในกระบวนการทางการเมืองอย่าง
กระตือรือร้น อย่างไรก็ตาม กฎหมายต่างๆ ได้ควบคุม
การใช้เงินทุนและทรัพยากรของบริษัทในการเลือก
ตั้ง การบริจาคเงินทางการเมืองหรือในนามของ 
PerkinElmer ไม่สามารถกระท�ำได้ “การบริจาคเงิน
ทางการเมือง” รวมถึงการจ่ายเงินโดยตรงหรือโดยอ้อม
เพื่อสนับสนุนผู้สมัครเพื่อให้ได้รับเลือกตั้งในต�ำแหน่ง
ทางการเมือง นักการเมือง หรือพรรคการเมืองต่างๆ 
นอกเหนือจากการจ่ายเงินสดแล้ว ยังถือว่าการบริจาค
เงินทางการเมืองนั้นรวมถึงการปฏิบัติงานโดยพนักงาน 
ของ PerkinElmer ในระหว่างเวลาท�ำงานที่ได้รับ 
ค่าจ้าง การใช้สิ่งอ�ำนวยความสะดวกหรืออุปกรณ์ของ 
PerkinElmer การซื้อตั๋วเพื่อระดมเงินทุนในกิจกรรม
ต่างๆ และการจ่ายค่าโฆษณา ค่าพิมพ์ หรือค่าใช้จ่าย
ในการรณรงค์อื่นๆ ในบางกรณีซึ่งผู้สมัครอาจช�ำระ 
เงินคืนให้แก่ PerkinElmer หรือไม่ได้ลงสมัครใน
ต�ำแหน่งในรัฐบาลกลางอาจได้รับการยกเว้น

นโยบายนี้มีผลบังคับเฉพาะกับการใช้ทรัพย์สินของ 
PerkinElmer และไม่มีเจตนาเพื่อขัดขวางหรือป้องกัน
ไม่ให้พนักงานบริจาคเงินทางการเมือง หรือมีส่วนใน 
กิจกรรมทางการเมืองในนามของตนเอง ตราบใดที่การ
บริจาคหรือกิจกรรมดังกล่าวไม่มีส่วนเกี่ยวข้องใดๆ กับ 
PerkinElmer พนักงานจะไม่ได้รับช�ำระเงินคืนทั้งทาง 
ตรงและทางอ้อมจาก PerkinElmer ส�ำหรับการบริจาค 
เงินทางการเมืองส่วนตัว

หากคุณก�ำลังพิจารณาการใช้ทรัพย์สินบริษัทของ 
PerkinElmer หรือหากคุณมีค�ำถามใดๆ เกี่ยวกับสิ่งที่ 
ถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง คุณต้องติดต่อฝ่ายกฎหมายของ 
PerkinElmer ก่อนที่จะด�ำเนินการ

การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ
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ทั่วไป

PerkinElmer คาดหวังว่าคุณจะท�ำงานให้กับ 
PerkinElmer อย่างซื่อสัตย์และไว้วางใจได้ในระหว่าง
เวลาท�ำงานที่คุณได้รับมอบหมาย และหลีกเลี่ยงผล
ประโยชน์ทับซ้อนใดๆ ซึ่งมีการห้ามไว้ ผลประโยชน์
ทับซ้อนเกิดขึ้นเมื่อผลประโยชน์ส่วนตัวของคุณเข้า
มาแทรกแซงในทางใด หรือดูเหมือนว่าจะเข้ามา
แทรกแซงผลประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ตัวอย่าง
เช่น คุณควรหลีกเลี่ยงความสัมพันธ์ อิทธิพล ผล
ประโยชน์ภายนอก หรือกิจกรรมใดที่อาจท�ำให้คุณ
ไม่สามารถตัดสินใจได้อย่างยุติธรรมและเที่ยงตรงใน
ขณะที่ปฏิบัติงาน หรืออาจท�ำให้ผู้อื่นเชื่อว่าการตัดสิน
ใจของคุณไม่ยุติธรรม นอกจากนี้ คุณจะต้องหลีกเลี่ยง
สถานการณ์ซึ่งคุณหรือสมาชิกภายในครอบครัวของ
คุณได้รับผลประโยชน์ส่วนตัวที่ไม่ถูกต้อง อันเกิดจาก
ต�ำแหน่งของคุณใน PerkinElmer ไม่ว่าเมื่อใดก็ตาม
คุณไม่ควรรับด�ำเนินกิจกรรมหรือการลงทุนซึ่งก่อ
ให้เกิดข้อสงสัยในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่าง
กิจกรรมหรือการลงทุนนั้นกับงานที่คุณได้รับมอบ
หมายที่ PerkinElmer

เมื่อใดก็ตามที่ความขัดแย้งปรากฏขึ้น หรือคุณเชื่อ
ว่าความขัดแย้งดังกล่าวอาจเกิดขึ้น คุณควรเปิดเผย
เรื่องนี้ต่อที่ปรึกษาทั่วไปของ PerkinElmer หรือผู้ได้
รับการแต่งตั้งของที่ปรึกษาทั่วไปอย่างครบถ้วน เพื่อ
พิจารณาว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนอยู่หรือไม่ และหาก
เป็นเช่นนั้น จะสามารถปรับโครงสร้างหน้าที่การงาน
ของคุณเพื่อให้ความขัดแย้งดังกล่าวหรือแม้แต่การ
ปรากฏของความขัดแย้งไม่แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของคุณ หรือจ�ำเป็นต้องมีการสละสิทธิ์ในผลประโยชน์
ทับซ้อนนั้น

ที่ปรึกษาทั่วไปร่วมกับสมาชิกอื่นๆจากฝ่ายบริหาร
อาวุโสและฝ่ายตรวจสอบภายในจะประเมินผลข้อมูลที่
ให้ไว้ ผลประโยชน์ทับซ้อนที่แสดง และข้อเท็จจริงและ
สถานการณ์อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เพื่อการตัดสินใจที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน จากนั้น ที่ปรึกษาทั่วไปจะแจ้ง
ให้พนักงานและผู้บังคับบัญชาของพนักงานนั้นรวม
ทั้งประธานกรรมการบริหารทราบถึงการตัดสินใจดัง
กล่าว โปรดทราบว่า สถานการณ์ผลประโยชน์ทับซ้อน
ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการบริหารหรือผู้บริหารจะได้รับ
การจัดการโดยเป็นไปตามส่วน “ขั้นตอนการสอบสวน” 
ในมาตรฐานนี้

สถานการณ์ผลประโยชน์ทับซ้อนอาจเกิดขึ้นได้หลาย
รูปแบบ ตัวอย่างมีดังต่อไปนี้:

•	� ผลประโยชน์ทางการเงินใด (นอกเหนือจากหุ้น
หรือตราสารหนี้จ�ำนวนเล็กน้อยในบริษัทที่อยู ่
ในตลาดหลักทรัพย์) ในผู้จัดหาสินค้า ผู้ขาย  
ผู้ให้บริการ ผู้จัดจ�ำหน่ายหรือตัวแทนจ�ำหน่าย 
ลูกค้า หรือคู่แข่ง

•	� การปรึกษาหารือ สัญญา หรือความสัมพันธ์ใน
การจ้างงานใดกับลูกค้า ผู้จัดหาสินค้า ผู้ขาย  
ผู้ให้บริการ ผู้จัดจ�ำหน่ายหรือตัวแทนจ�ำหน่าย
หรือคู่แข่ง

•	� กิจกรรมทางธุรกิจภายนอกใดซึ่งเป็นคู่แข่งกับ 
PerkinElmer หรือได้รับผลกระทบอย่างมาก
จากกิจกรรมทางธุรกิจของ PerkinElmer

•	� การรับของขวัญ ของก�ำนัล หรือสิ่งบันเทิงที่มี
มูลค่ามากจากบริษัทใดซึ่งเราติดต่อธุรกิจด้วย

ผลประโยชน์ทับซ้อน
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•	� การกู้ยืมใดโดย PerkinElmer หรือการค�้ำ

ประกันหนี้ของสมาชิกภายในครอบครัวของ
กรรมการบริหารหรือผู้บริหาร

•	� กิจกรรมภายนอกประเภทใดที่ท�ำให้เกิดข้อ
สงสัยในความสามารถในการทุ่มเทเวลาและ
ความตั้งใจอย่างเหมาะสมให้กับงานในความ 
รับผิดชอบของคุณที่ PerkinElmer

•	� การท�ำหน้าที่ในคณะกรรมการผู้บริหารของ
บริษัทที่แสวงหาผลก�ำไรใด เว้นแต่การท�ำ
หน้าที่ในคณะกรรมการดังกล่าวได้รับการอนุมัติ
ล่วงหน้าจากประธานกรรมการบริหารของ 
PerkinElmer แล้ว

•	� การด�ำรงต�ำแหน่งที่ก�ำกับดูแล ตรวจสอบหรือ
มีอิทธิพลต่อการประเมินผลงาน การจ่ายเงิน 
หรือผลประโยชน์ของญาติสนิทหรือบุคคลที่
มีความสัมพันธ์ส่วนตัวอย่างใกล้ชิดภายใน 
PerkinElmer

•	� การด�ำรงต�ำแหน่งที่ก�ำหนดหรือมีอิทธิพลต่อ
การก�ำหนดธุรกิจของ PerkinElmer กับบริษัท
ที่คุณหรือครอบครัวของคุณมีผลประโยชน์จาก
การเป็นเจ้าของ หรือมีบทบาทส�ำคัญในการ
บริหาร

สมาชิกภายในครอบครัว

สิ่งใดที่แสดงให้เห็นความขัดแย้งส�ำหรับคุณอาจ
แสดงให้เห็นถึงความขัดแย้งเช่นกัน หากเกี่ยวข้องกับ
สมาชิกสมาชิกภายในครอบครัวของคุณหรือบุคคล
ใดที่คุณมีความสัมพันธ์ส่วนตัวอย่างใกล้ชิด คุณหรือ
สมาชิกภายในครอบครัวของคุณไม่ควรมีผลประโยชน์
ส่วนตัวในธุรกิจใดที่คุณติดต่อด้วยในฐานะที่เป็นส่วน
หนึ่งของงานที่ได้รับมอบหมายที่ PerkinElmer เว้นแต่
ผลประโยชน์นั้นเป็นจ�ำนวนเล็กน้อย (เช่น กรรมสิทธิ์
น้อยกว่าร้อยละ 1 ของหุ้นสามัญในบริษัทมหาชน) 
หรือคุณได้รับการสละสิทธิ์ในผลประโยชน์ทับซ้อนจาก
ที่ปรึกษาทั่วไปของ PerkinElmer หรือผู้ได้รับแต่งตั้ง
ของที่ปรึกษาทั่วไป หรือจากคณะกรรมการผู้บริหาร 
ในกรณีของกรรมการบริหารหรือผู้บริหารใด

โอกาสของบริษัท

พนักงานและผู้บริหารแต่ละคนของ PerkinElmer 
มีหน้าที่ในการผลักดันผลประโยชน์ที่ชอบธรรมของ
บริษัทเมื่อมีโอกาสให้ท�ำเช่นนั้น คุณต้องไม่หาผล
ประโยชน์จากโอกาสที่คุณได้รับทราบในระหว่างการ
ท�ำงานกับ PerkinElmer โดยก่อให้เกิดความเสีย
หายต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจในปัจจุบันหรืออนาคต
ของ PerkinElmer เช่น การได้มาซึ่งทรัพย์สินที่ 
PerkinElmer อาจมีผลประโยชน์อยู่และคุณต้องไม่
แข่งขันกับ PerkinElmer

การท�ำงานภายนอก

ในบางครั้งพนักงานของ PerkinElmer อาจมีโอกาส
ที่จะท�ำงานนอกเวลาหรือให้ค�ำปรึกษาภายนอกของ 
PerkinElmer PerkinElmer ไม่คัดค้านกิจกรรม
ดังกล่าวตราบใดที่ไม่ขัดขวางความสามารถในการ
ผลิตหรือประสิทธิภาพในการท�ำงานของคุณใน
ระหว่างเวลาท�ำงานที่ได้รับมอบหมายและตราบใด
ที่ไม่ขัดขวางหรือดูเหมือนว่าจะขัดขวางการตัดสิน
ใจหรือความสามารถของคุณในการกระท�ำเพื่อผล
ประโยชน์สูงสุดของ PerkinElmer หรือแสดงให้
เห็นผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อไม่ให้เกิดความเข้าใจ
ผิด เราขอแนะน�ำให้คุณขออนุญาตจากผู้จัดการก่อน
ที่จะเริ่มท�ำงานนอกเวลาหรือการให้ค�ำปรึกษาใดๆ 
นอกจากนี้ โปรดทราบว่าคุณจะต้องปกป้องข้อมูลที่เป็น
กรรมสิทธิ์และความลับรวมทั้งทรัพย์สินทางปัญญาของ 
PerkinElmer ตลอดเวลาตามที่ระบุไว้เพิ่มเติมด้านล่าง

สินบน ของขวัญ และสิ่งบันเทิง

พนักงานของ PerkinElmer ต้องไม่ให้หรือรับของ
ขวัญใดซึ่งอาจ หรือดูเหมือนว่าอาจชักจูงให้เกิดความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการตัดสินใจที่ไม่ถูกต้อง ของ
ขวัญมีตั้งแต่สินค้าใหม่มูลค่าไม่มากที่แจกจ่ายอย่าง
กว้างขวางเพื่อส่งเสริมการขาย ซึ่งคุณสามารถให้หรือ
รับได้ ไปจนถึงสินบนซึ่งคุณต้องไม่ให้หรือรับโดยไม่มี
ข้อยกเว้น ไม่ควรให้ของขวัญหรือสิ่งบันเทิงใดแก่ 
เจ้าหน้าที่รัฐบาลกลางของสหรัฐฯ ไม่ว่าเจตนาของคุณ
หรือลักษณะการติดต่อจะเป็นอย่างไรก็ตาม ยกเว้นคุณ
ได้ตรวจสอบกับฝ่ายกฎหมายของ PerkinElmer ก่อน
แล้ว (โปรดดู “ความสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่รัฐบาล” ที่
ด้านล่างด้วย) การให้หรือการรับของขวัญที่ไม่เหมาะ
สมหรือการจ่ายเงินที่ไม่ได้รับอนุญาตก่อให้เกิดความ
ล�ำเอียง ท�ำให้ความสัมพันธ์ทางธุรกิจเกิดปัญหาและ
อาจผิดกฎหมาย

ผลประโยชน์ทับซ้อน
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สิ่งอ�ำนวยความสะดวกทางธุรกิจ

ในธุรกิจเชิงพาณิชย์ การแลกเปลี่ยนสิ่งอ�ำนวยความ
สะดวกทางธุรกิจตามธรรมเนียม เช่น อาหารและ 
สิ่งบันเทิง ระหว่างผู้จัดหาสินค้า ลูกค้า และพนักงาน
ของPerkinElmer เป็นสิ่งที่ยอมรับได้ เมื่อเป็นไปตาม
จุดประสงค์ทางธุรกิจที่ชัดเจนอย่างสมเหตุสมผล และ
เมื่อค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องอยู่ในระดับพอประมาณและ
สมเหตุสมผล ไม่ขัดต่อกฎหมายหรือการด�ำเนินธุรกิจ
ของลูกค้าซึ่งเป็นที่ทราบโดยทั่วไป พนักงานแต่ละคน
มีความรับผิดชอบส่วนบุคคลเพื่อท�ำให้แน่ใจว่าการ
รับอาหารหรือสิ่งบันเทิงดังกล่าวถูกต้อง และไม่อาจ
ตีความตามเหตุผลในทางใดได้ว่าเป็นความพยายาม
ของฝ่ายที่เสนอเพื่อให้ได้รับการปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์

การรับของขวัญ

คุณหรือสมาชิกภายในครอบครัวของคุณต้องไม่เรียก
ร้องหรือรับเงินหรือของขวัญจากผู้จัดหาสินค้า ลูกค้า 
หรือผู้อื่นที่บริษัทมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจด้วยซึ่งเงิน
หรือของขวัญดังกล่าวอาจมีอิทธิพลหรืออาจท�ำให้
ปรากฏตามเหตุผลว่ามีอิทธิพลต่อความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจของ PerkinElmer กับผู้จัดหาสินค้าหรือลูกค้า
นั้น คุณอาจรับของขวัญมูลค่าเล็กน้อย เช่น สินค้าใหม่
เพื่อส่งเสริมการขายซึ่งเป็นการมอบตามธรรมเนียม
ให้แก่ผู้อื่นที่มีความสัมพันธ์ที่คล้ายกันกับลูกค้าหรือ
ผู้จัดหาสินค้านั้น หากคุณได้รับการเสนอของขวัญ
ที่มีมูลค่ามากกว่าหรือไม่ใช่เป็นการมอบให้แก่ผู้อื่น
ตามธรรมเนียม หรือเงิน คุณต้องแจ้งให้ผู้จัดการ
ของคุณทราบทันที การจัดการที่เหมาะสมจะมีขึ้น
เพื่อส่งคืนหรือก�ำจัดสิ่งที่ได้รับและผู้จัดหาสินค้าหรือ
ลูกค้านั้นจะได้รับการเตือนถึงนโยบายของขวัญของ 
PerkinElmer

การให้ของขวัญ

คุณต้องไม่ให้เงินหรือของขวัญใดแก่ผู้จัดหาสินค้า 
ลูกค้า หรือองค์การอื่นใด หากการท�ำเช่นนั้นจะมี
อิทธิพลหรืออาจท�ำให้ปรากฏตามเหตุผลว่ามีอิทธิพล
ต่อความสัมพันธ์ขององค์กรนั้นกับ PerkinElmer  
อย่างไรก็ตาม คุณสามารถให้ของขวัญมูลค่าไม่มาก 
เช่น สินค้าใหม่เพื่อส่งเสริมการขายของ PerkinElmer 
หากไม่ขัดต่อกฎหมาย

ความสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่รัฐบาล

ความสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่รัฐบาล วิธีปฏิบัติที่ยอมรับ
ได้ในสภาพแวดล้อมของธุรกิจเชิงพาณิชย์อาจไม่
สามารถยอมรับได้ทั้งหมด และแม้กระทั่งอาจละเมิด
กฎหมายและข้อบังคับบางอย่างเมื่อเราติดต่อธุรกิจกับ
เจ้าหน้าที่รัฐบาลหรือผู้ที่กระท�ำการในนามของรัฐบาล 
ดังนั้น คุณต้องตระหนักและปฏิบัติตามกฎหมายและข้อ
บังคับที่เกี่ยวข้องว่าด้วยความสัมพันธ์ระหว่างรัฐบาล 
ลูกค้า และผู้จัดหาสินค้า

คุณต้องไม่ให้ของขวัญ การจ่ายเงิน หรือบริการต่างๆ 
แก่เจ้าหน้าที่รัฐบาล พนักงาน หรือผู้ได้รับแต่งตั้งโดย
ไม่ได้ปรึกษากับฝ่ายกฎหมายของ PerkinElmer ก่อน 
โปรดดู “สินบน ของขวัญ และสิ่งบันเทิง” ข้างต้น การ
ให้เงินหรือสิ่งของมีมูลค่าแก่เจ้าหน้าที่ต่างชาติหรือ
ผู้สมัครในต�ำแหน่งทางการเมืองเพื่อชักจูงรัฐบาล
ต่างประเทศเป็นเรื่องผิดกฎหมาย โปรดดู “กฎหมาย
ควบคุมการทุจริตในต่างประเทศ” ข้างต้น นอกจาก
นี้ กฎหมายสหรัฐฯ ยังห้ามการให้ “เงินใต้โต๊ะ” ซึ่งก็
คือการเสนอหรือการรับสิ่งมีมูลค่าแก่เจ้าหน้าที่รัฐบาล
ของสหรัฐฯ หรือรัฐบาลต่างประเทศ หรือพนักงานของ
ผู้รับจ้างระดับบนของรัฐบาลสหรัฐฯ หรือรัฐบาลต่าง
ประเทศเพื่อให้ได้รับการปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์ในการ
ท�ำสัญญากับรัฐบาล

คุณต้องไม่จ่ายเงินต้องห้าม แม้ว่าการไม่จ่ายเงินจะ
ท�ำให้ PerkinElmer เสียเปรียบในการแข่งขัน หรือ
แม้ว่าคุณก�ำลังด�ำเนินธุรกิจในประเทศซึ่งมีการจ่าย
สินบนหรือของขวัญให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐบาลเป็นปกติ
ก็ตาม หากคุณไม่แน่ใจว่าเงินที่คาดว่าจะจ่ายถูก
กฎหมายและเหมาะสมหรือไม่ โปรดขอค�ำแนะน�ำ 
จากฝ่ายกฎหมายของ PerkinElmer เสมอ

ผลประโยชน์ทับซ้อน
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ทั่วไป

คุณมีหน้าที่รับผิดชอบในการปกป้องทรัพย์สินของ 
PerkinElmer ซึ่งรวมถึงทรัพย์สินทางกายภาพ เช่น 
สิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ อุปกรณ์ และสินค้าคงคลัง 
และทรัพย์สินที่เป็นนามธรรม เช่น สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 
และความลับทางการค้า โดยคุณจะต้องปกป้องอุปกรณ์
ที่เป็นของบริษัทซึ่งมอบหมายให้คุณ หรืออุปกรณ์ที่
เป็นของลูกค้าหรือผู้จัดหาสินค้าซึ่งไว้วางใจมอบให้
แก่ PerkinElmer โปรดใช้และรักษาทรัพย์สินเหล่านี้
ด้วยความระมัดระวังและความเอาใจใส่สูงสุด ป้องกัน
การใช้โดยเปล่าประโยชน์ การใช้ในทางที่ผิด การ
ขโมย และความประมาท รวมทั้งโปรดตระหนักถึง
ต้นทุนและเตรียมพร้อมส�ำหรับโอกาสในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในขณะที่ลดต้นทุน ทรัพย์สินของ 
PerkinElmer ต้องใช้เพื่อจุดประสงค์ทางธุรกิจที่ถูก
ต้องตามกฎหมายเท่านั้น การใช้ทรัพย์สิน สิ่งอ�ำนวย
ความสะดวก อุปกรณ์ และข้อมูลของ PerkinElmer 
โดยไม่ใช่เพื่อจุดประสงค์ของ PerkinElmer สามารถ
กระท�ำได้ต่อเมื่อได้รับการอนุญาตจากผู้จัดการที่มี
อ�ำนาจในการอนุญาตการใช้งานดังกล่าวเท่านั้น  
คุณมีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด
ของใบอนุญาตลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการปฏิบัติ
งานตามที่ก�ำหนด และท�ำให้แน่ใจว่าไม่มีการท�ำส�ำเนา
ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ที่ได้รับอนุญาตโดยไม่ได้รับ
สิทธิ์

ความถูกต้องของบัญชีรายการและระเบียนข้อมูล 
และรายงานสาธารณะ

พนักงาน เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารต้องรายงานรายการ
ทางธุรกิจทั้งหมดอย่างซื่อสัตย์ ถูกต้องและครบถ้วน 
คุณเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องความครบถ้วนและความ
ถูกต้องของระเบียนข้อมูลและรายงานของคุณ ข้อมูล 
ที่ถูกต้องและครบถ้วนมีความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการ 

ที่บริษัทจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและ 
ข้อบังคับ

บัญชีรายการ ระเบียนข้อมูล และบัญชีทั้งหมดของ
บริษัทจะต้องเก็บรักษาตามข้อบังคับ มาตรฐาน และ
นโยบายด้านบัญชีและการเงินของ PerkinElmer ที่
บังคับใช้ทั้งหมด และต้องแสดงให้เห็นลักษณะที่แท้จริง
ของรายการที่บันทึกไว้อย่างถูกต้อง สิ่งนี้เป็นข้อบังคับ 
ไม่ว่าระเบียนข้อมูลเหล่านี้จะเปิดเผยผลลัพธ์ที่น่าผิด 
หวังหรือความล้มเหลวในการบรรลุระดับผลก�ำไรที ่
คาดหวังไว้ก็ตาม ความพยายามใดในการปกปิด 
ผลการด�ำเนินงานที่แท้จริงโดยแสดงให้เห็นรายได้  
ค่าใช้จ่าย ทรัพย์สินหรือหนี้สินที่ไม่ถูกต้องไม่อาจยอม 
ให้เกิดขึ้นและจะไม่มีการยอมให้เกิดขึ้นได้ งบการเงิน 
ของบริษัทจะต้องเป็นไปตามหลักบัญชีอันเป็นที่ยอม 
รับโดยทั่วไปและนโยบายด้านบัญชีของบริษัท จะไม่มี
การจัดท�ำบัญชีหรือเงินทุนที่ไม่เปิดเผยหรือไม่บันทึก
เพื่อจุดประสงค์ใด บัญชีรายการและระเบียนข้อมูลของ
บริษัทจะต้องไม่มีรายการที่เป็นเท็จหรือท�ำให้เข้าใจผิด
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด และจะต้องไม่มีการจ่ายคืนเงินทุน
ของบริษัทหรือทรัพย์สินอื่นของบริษัทโดยไม่มีเอกสาร
สนับสนุนที่เพียงพอ

บริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยรายงานและเอกสารที่
ยื่นหรือส่งให้คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และในการติดต่อสื่อสารกับสาธารณะ
อื่นๆ อย่างสมบูรณ์ เที่ยงตรง ถูกต้อง ทันท่วงที และ
สามารถเข้าใจได้

หลายคนจะได้รับการร้องขอให้บันทึกเวลาที่ใช้ใน
แต่ละวันส�ำหรับงานแต่ละอย่างที่คุณท�ำ บันทึกนี้มี
ความส�ำคัญอย่างยิ่ง โดยเป็นการบันทึกชั่วโมงการ
ท�ำงานที่คุณใช้ในแต่ละงานตามความเป็นจริงและ
ตรงไปตรงมา นอกจากจะเป็นบันทึกการมาท�ำงาน
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และชั่วโมงการท�ำงานเพื่อค�ำนวณเงินเดือนของคุณ
แล้ว บันทึกเวลานี้ยังมักเป็นส่วนส�ำคัญในการเรียกเก็บ
เงินกับลูกค้าของเราด้วย บันทึกที่เป็นเท็จถือเป็นการ
ฉ้อโกงและอาจน�ำไปสู่ความรับผิดทางแพ่งหรือทาง
อาญาได้ ค่าใช้จ่ายทางธุรกิจควรจัดท�ำเป็นเอกสาร
พร้อมใบเสร็จรับเงินตามที่ข้อบังคับของบริษัทได้
ก�ำหนดไว้และรายงานค่าใช้จ่ายของคุณควรมีเฉพาะ
ค่าใช้จ่ายทางธุรกิจที่ชอบด้วยกฎหมายเท่านั้น คุณ
มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องความถูกต้องของบันทึกและ
รายงานแต่ละรายการของคุณ หากคุณมีปัญหาเกี่ยว
กับระบบการบันทึกเวลา โปรดปรึกษาผู้จัดการของ 
คุณทันที

การตกลงกับผู้ตรวจสอบอิสระ

พนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือผู้บริหารทุกคน ไม่ว่าโดยตรง
หรือโดยอ้อมต้องไม่เจตนากล่าวข้อความอันมีสาระ
ส�ำคัญเป็นเท็จหรือท�ำให้เข้าใจผิด หรือละเว้นที่จะ
กล่าวข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญใดๆ ต่อนักบัญชี
ในส่วนของการตรวจสอบบัญชี การทบทวน หรือการ
ตรวจสอบใดกับงบการเงินของ PerkinElmer หรือ
การจัดเตรียมหรือการยื่นเอกสารหรือรายงานใดต่อ
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
นอกจากนี้ พนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือผู้บริหาร ไม่ว่า
โดยตรงหรือโดยอ้อม ต้องไม่ด�ำเนินการเพื่อบีบบังคับ 
ควบคุมท�ำให้เข้าใจผิด หรือชักจูงโดยหลอกลวงผู้สอบ
บัญชีอิสระหรือผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตใดซึ่งมีส่วน
ร่วมในการด�ำเนินการตรวจสอบบัญชีหรือทบทวนงบ
การเงินของ PerkinElmer

ความเป็นส่วนตัวของพนักงาน

PerkinElmer เคารพความเป็นส่วนตัวของคุณ ประวัติ
ส่วนตัวและประวัติทางการแพทย์ เงินเดือน สวัสดิการ 
และข้อตกลงในการจ้างงานถือเป็นความลับและมี 
การจ�ำกัดการเข้าถึงข้อมูลดังกล่าว ประวัติส่วนตัว 
และประวัติทางการแพทย์ เงินเดือน สวัสดิการ และ 
ข้อตกลงในการจ้างงานถือเป็นความลับและมีการจ�ำกัด
การเข้าถึงข้อมูลดังกล่าว โดยปกติแล้วข้อมูลส่วนตัว
จะมีการเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกต่อเมื่อได้รับการ
อนุญาตจากพนักงานเท่านั้น เว้นแต่ PerkinElmer 
และผู้ที่ได้รับมอบอ�ำนาจอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนตัวได้
เช่นกันเพื่อยืนยันการจ้างงานปฏิบัติตามข้อก�ำหนดที่
ชอบด้วยกฎหมายของบริษัทหรือหน่วยงานอื่นที่เข้า 
ซื้อการด�ำเนินธุรกิจบางส่วนของ PerkinElmer หรือ
เพื่อเหตุผลด้านการสอบสวนธุรกิจ หรือกฎหมายที่
เหมาะสม

สิ่งของ ข้อความหรือข้อมูลที่คุณถือว่าเป็นส่วน
ตัวไม่ควรวางหรือเก็บไว้ในสถานที่ท�ำงานใดๆ 
ของ PerkinElmer เช่น ในระบบโทรศัพท์ ระบบ
คอมพิวเตอร์ โต๊ะท�ำงานหรือส�ำนักงาน ฝ่ายบริหาร
ของ PerkinElmer มีสิทธิ์ในการเข้าถึงพื้นที่เหล่านี้
และสถานที่อื่นใดของ PerkinElmer อย่างไรก็ตาม 
พนักงานไม่ควรเข้าถึงพื้นที่ท�ำงานของพนักงานคน
อื่น ซึ่งรวมถึงแฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์โดยไม่ได้รับ
อนุญาตล่วงหน้าจากฝ่ายบริหาร

ข้อมูลที่เป็นกรรมสิทธิ์

PerkinElmer คุ้มครองข้อมูลที่เป็นกรรมสิทธิ์และ 
ความลับอื่นรวมทั้งความลับทางการค้าของตนและ 
คุณมีหน้าที่รับผิดชอบในการปกป้องทรัพย์สินเหล่านี้ 
อันเป็นทรัพย์สินของบริษัทที่จะต้องไม่เปิดเผยหรือให้
แก่บุคคลภายนอกบริษัท แม้ว่าหลังจากเลิกท�ำงานกับ 
PerkinElmer แล้วก็ตาม

“ข้อมูลที่เป็นกรรมสิทธิ์และความลับอื่น” ได้แก่ ข้อมูล
ทางเทคนิคหรือวิทยาศาสตร์ของ PerkinElmer เกี่ยว
กับผลิตภัณฑ์ บริการหรือการวิจัย ธุรกิจหรือแผนการ
ตลาดหรือการวางแผน ผลก�ำไรและข้อมูลทางการเงิน
อื่น ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้าหรือผู้ขายและข้อมูลที่ได้รับ
จากลูกค้าหรือผู้ขาย ทั้งในปัจจุบันและอนาคต

เพื่อหลีกเลี่ยงการเปิดเผยโดยประมาท คุณไม่ควรพูด
คุยกับผู้ที่ไม่ได้รับอนุญาตถึงข้อมูลที่ PerkinElmer 
พิจารณาว่าเป็นความลับหรือไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 
นอกจากนี้ คุณไม่ควรพูดคุยถึงข้อมูลดังกล่าวแม้แต่ 
กับพนักงานของ PerkinElmer ที่ได้รับอนุญาต หากมี 
ผู้อื่นที่ไม่ได้รับอนุญาตอยู่กับคุณด้วย และคุณไม่ควร
พูดคุยถึงข้อมูลดังกล่าวกับสมาชิกภายในครอบครัว
หรือเพื่อน ซึ่งอาจส่งต่อข้อมูลนั้นไปยังผู้อื่นโดยรู้เท่า
ไม่ถึงการณ์หรือไม่เจตนาเช่นกัน

ข้อมูลที่เป็นกรรมสิทธิ์ที่ได้รับจากลูกค้าและผู้จัดหา
สินค้าต้องได้รับการปกป้องเช่นกัน หากคุณมาจาก
บริษัทอื่นและเข้ามาท�ำงานกับ PerkinElmer เราก็คาด
หวังว่าคุณจะให้ความส�ำคัญแบบเดียวกันนี้กับความลับ
ทางการค้าของนายจ้างเดิมของคุณด้วย PerkinElmer 
เคารพนายจ้างเดิมของคุณและสิทธิในความลับ
ทางการค้าของนายจ้างนั้น เราหวังว่าคุณจะไม่เปิดเผย
ข้อมูลใดที่ใกล้เคียงกับผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการที่
เป็นกรรมสิทธิ์ ด้วยเหตุผลเดียวกับที่เราหวังว่าคุณจะ
ช่วยรักษาให้ PerkinElmer มีสิทธิ์แต่เพียงผู้เดียว หาก
คุณมีข้อจ�ำกัดในการด�ำเนินกิจกรรมอันเนื่องมาจาก
การจ้างงานครั้งก่อนควรมีการเปิดเผยเป็นลายลักษณ์
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อักษรต่อผู้จัดการของคุณก่อนที่คุณจะเริ่มท�ำงานกับ 
PerkinElmer

ห้ามให้ข้อมูลที่เป็นความลับเกี่ยวกับ PerkinElmer แก่
บุคคลภายนอกหรือรับข้อมูลดังกล่าวจากผู้ใด ยกเว้น 
PerkinElmer มีข้อตกลงว่าด้วยความลับที่มีผลผูกพัน
กับบุคคลนั้น เมื่อคุณรับทราบข้อมูลที่เป็นความลับที่
เป็นของ PerkinElmer หรือบริษัทอื่น 
คุณต้องเก็บรักษาไว้เป็นความลับ โดยไม่ควรเปิดเผย
แม้กระทั่งต่อบุคลากรของ PerkinElmer ยกเว้นจะ 
ได้รับอนุญาตภายใต้ข้อตกลงและการเปิดเผยเป็น 
สิ่งจ�ำเป็นเพื่อบรรลุจุดประสงค์ของข้อตกลงนั้น

สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของ PerkinElmer

สิ่งหนึ่งที่พนักงานได้รับการจ้างมาให้ท�ำคือ การ
ครุ่นคิดเกี่ยวกับงานของตน การสงสัยและตรึกตรอง
เกี่ยวกับวิธีที่จะท�ำให้ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพดีขึ้นมีอายุ
ใช้งานนานขึ้น และมีต้นทุนต�่ำลง พนักงานบางคนได้
รับการมอบหมายเป็นพิเศษให้พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 
หรือวิธีการใหม่ๆ บางครั้ง ผลิตภัณฑ์ วิธีการ หรือแนว
คิดใหม่ๆ เพื่อการปรับปรุงให้ดีขึ้นบางอย่างสามารถจด
สิทธิบัตรได้

เมื่อคุณร่วมงานกับ PerkinElmer คุณจะต้องลงนาม

ในข้อตกลง ซึ่งในฐานะพนักงานของ PerkinElmer 
คุณจะรับเอาหน้าที่เฉพาะเกี่ยวกับทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการปฏิบัติต่อข้อมูลที่เป็นความลับ ภาย
ใต้ข้อตกลงนี้ คุณได้มอบสิทธิ์ กรรมสิทธิ์ และผล
ประโยชน์ในทรัพย์สินทางปัญญาทั้งหมดซึ่งคุณพัฒนา
ขึ้นระหว่างที่ได้รับการจ้างให้ท�ำหน้าที่บางอย่างให้
แก่ PerkinElmer ทรัพย์สินทางปัญญาที่คุณมอบให้ 
ได้แก่ แนวคิด การประดิษฐ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และเอกสารซึ่งเกี่ยวกับธุรกิจ การวิจัยหรือการพัฒนา
ของ PerkinElmer หรือซึ่งได้รับการเสนอแนะหรือ
เป็นผลมาจากงานในภารกิจที่คุณปฏิบัติหรือในนาม
ของ PerkinElmer ทรัพย์สินทางปัญญานั้นต้องมีการ
รายงานต่อ PerkinElmer และทรัพย์สินดังกล่าวต้อง
ได้รับการปกป้องเช่นเดียวกับข้อมูลที่เป็นกรรมสิทธิ์อื่น
ใดของ PerkinElmer การขอสิทธิบัตรทั้งหมดเกี่ยว
กับทรัพย์สินทางปัญญานั้นควรยื่นหรือโดยได้รับความ
เห็นชอบจากฝ่ายกฎหมายของ PerkinElmer อย่างไร
ก็ตาม หากคุณเชื่อว่าแนวคิด การประดิษฐ์ หรือ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ของคุณไม่อยู่ในขอบเขตของ
ผลประโยชน์ทางธุรกิจที่เกิดขึ้นจริงหรือคาดหมายไว้
ของ PerkinElmer และไม่ได้เกิดขึ้นหรือเสนอแนะ 
โดยงานที่คุณได้รับมอบหมายที่ PerkinElmer คุณ
ควรหารือเรื่องนี้กับฝ่ายกฎหมายของ PerkinElmer
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ทั่วไป

จริยธรรมทางธุรกิจที่ดี ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และ
ความซื่อตรงในการปฏิบัติตามพันธะเป็นสิ่งส�ำคัญ
ส�ำหรับทั้งรัฐบาลและธุรกิจเชิงพาณิชย์ อย่างไรก็ตาม 
ผู้จัดหาสินค้าให้แก่หน่วยงานราชการมีข้อก�ำหนดเพิ่ม
เติมซึ่งไม่ค่อยพบในการติดต่อทางธุรกิจเชิงพาณิชย์
ที่เป็นมาตรฐาน PerkinElmer มีนโยบายที่จะปฏิบัติ
ตามกฎหมายสหรัฐฯ ข้อบังคับ และเงื่อนไขในสัญญา
ทั้งหมดที่มีผลบังคับใช้ โดยบางเรื่องจ�ำเป็นต้องให้
ความสนใจเป็นพิเศษดังนี้

ค่าใช้จ่าย

ในการติดต่อเชิงพาณิชย์ โดยปกติแล้วจะไม่ก�ำหนด
ให้มีการอธิบายค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์
หรือบริการกับลูกค้า ไม่ว่าก่อนการเจรจาต่อรองราคา
หรือหลังจากเสร็จสิ้นการติดต่อทางธุรกิจแล้ว อย่างไร
ก็ตาม ส�ำหรับการท�ำธุรกิจกับรัฐบาลที่มีการเจรจา
ต่อรอง ราคาที่ก�ำหนดไว้ หรืออย่างอื่น รัฐบาลมักมี
สิทธิ์ในการตรวจสอบการประเมินราคาที่ใช้ในการ
ก�ำหนดราคาที่เสนอ รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติตามสัญญานั้น นอกจากนี้ ยังมีการก�ำหนดข้อ
จ�ำกัดบางอย่างกับค่าใช้จ่ายที่อนุญาตให้มีได้ส�ำหรับ
สัญญาของรัฐบาล ซึ่งไม่มีการก�ำหนดกับการติดต่อเชิง
พาณิชย์ตามปกติ

รัฐบาลสหรัฐฯ สามารถจ่ายเงินหรือช�ำระเงินคืนส�ำหรับ
ค่าใช้จ่ายที่อนุญาตได้ซึ่งสามารถเรียกเก็บได้อย่างถูก
ต้องตามสัญญาเท่านั้น และเฉพาะค่าใช้จ่ายในบาง
ส่วนที่เกี่ยวกับงานของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะ
เท่านั้นที่สามารถยื่นได้ ตัวอย่างของการเรียกเก็บค่า
ใช้จ่ายที่ไม่ถูกต้อง ได้แก่ ข้อมูลที่เป็นเท็จหรือไม่ถูก
ต้องประเภทต่างๆ ต่อไปนี้ ค่าธรรมเนียมของผู้รับเหมา
ช่วง การจ�ำแนกประเภทค่าใช้จ่ายระหว่างประเภท
โดยตรงกับโดยอ้อม การยื่นบัญชีรายจ่าย และ

การเรียกเก็บค่าเสียเวลาและค่าวัสดุต่างๆ โปรดทราบ
ว่าการจัดสรรค่าใช้จ่ายอย่างเหมาะสมมีความส�ำคัญ
มากเท่ากับการหลีกเลี่ยงการเรียกเก็บเงินเกินจ�ำนวน 
นอกจากนี้ เราจะยื่นข้อมูลของเราต่อเมื่อได้รับการ
ปกป้องอย่างเหมาะสมจากการเปิดเผยที่ไม่ถูกต้องโดย
หน่วยงานราชการหรือผู้รับจ้างระดับบน

ข้อเสนอและข้อมูลค่าใช้จ่ายหรือการก�ำหนดราคา

นอกเหนือจากข้อก�ำหนดทั่วไปว่าข้อมูลที่ยื่นต่อรัฐบาล
สหรัฐฯ ต้องไม่เป็นเท็จหรือท�ำให้เข้าใจผิดแล้ว ยังมีข้อ
ก�ำหนดเฉพาะเกี่ยวกับการยื่นและการเปิดเผยข้อมูลค่า
ใช้จ่ายและการก�ำหนดราคาที่ส่งเสริมข้อเสนอสัญญา
และการเจรจาต่อรอง

พนักงานของ PerkinElmer ที่เกี่ยวข้องโดยตรง
หรือโดยอ้อมในการจัดเตรียมข้อเสนอต้องใช้ความ
ระมัดระวังอย่างเพียงพอเพื่อให้แน่ใจว่า ข้อมูลค่าใช้
จ่ายหรือการก�ำหนดราคาเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และ
ครบถ้วน มีการเปิดเผยอย่างเหมาะสมต่อตัวแทนของ
รัฐบาล และมีการเก็บรักษาไว้ในระยะเวลาที่เหมาะ
สม นอกจากนี้ ยังมีข้อจ�ำกัดที่ครอบคลุมในการจัดซื้อ
ทั้งหมดของรัฐบาลกลางเกี่ยวกับการครอบครอง ความ
พยายามให้ได้มา และการเปิดเผยข้อมูลการเลือก
แหล่งที่มาของรัฐบาลและข้อมูลที่เป็นกรรมสิทธิ์ของ
บริษัท ข้อมูลของรัฐบาลจะต้องได้มาจากหน่วยงาน
ราชการที่เกี่ยวข้องได้อนุญาตให้เปิดเผยเท่านั้น

ความสมบูรณ์ของผลิตภัณฑ์

ห้ามไม่ให้มีการเบี่ยงเบนจากรายละเอียดในสัญญาที่มี
ผลบังคับใช้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ ส่วนประกอบ วัสดุ การ
ทดสอบ หรือการเบี่ยงเบนอื่น โดยไม่ได้รับอนุญาตล่วง
หน้าเป็นลายลักษณ์อักษรจากรัฐบาล

การติดต่อทางธุรกิจกับรัฐบาลสหรัฐฯ
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ความสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่รัฐบาล

หน่วยงานแต่ละแห่งของรัฐบาลสหรัฐฯ มีข้อบังคับที่
ห้ามไม่ให้บุคลากรของหน่วยงานรับสิ่งบันเทิง ของ
ขวัญ ของก�ำนัล การจ่ายเงิน หรือมารยาททางธุรกิจ
อื่นๆ ซึ่งอาจเป็นที่ยอมรับได้ในภาคธุรกิจ แม้ว่าจะมี
มูลค่าเพียงเล็กน้อยก็ตาม PerkinElmer และพนักงาน
จะต้องเข้าใจและปฏิบัติตามตัวอักษรและเจตนาของ 
ข้อบังคับดังกล่าว

การจ้างงานอดีตเจ้าหน้าที่รัฐบาลและการเสนอ
การจ้างงานให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐบาลในปัจจุบัน

ต้องมีการปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับที่มีผลบังคับใช้
ทั้งหมดเกี่ยวกับการที่ PerkinElmer จะจ้างงานอดีต
เจ้าหน้าที่รัฐบาลเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน
ที่อาจเกิดขึ้น กฎเหล่านี้อาจห้ามไม่ให้มีการจ้างงาน 
หรือจ�ำกัดหน้าที่ที่มอบหมายให้และปฏิบัติโดยบุคคล
ดังกล่าว ในกรณีของเจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดซื้อของรัฐบาล
ในปัจจุบันบางราย PerkinElmer ต้องไม่แม้กระทั่ง
หารือเรื่องการจ้างงานหรือโอกาสทางธุรกิจกับบุคคล
เหล่านั้น ในบางช่วงเวลา เช่น เมื่อบุคคลเหล่านั้นก�ำลัง
พิจารณาหรือมีอ�ำนาจชักจูงการตัดสินใจซึ่งอาจมีผล
ต่อ PerkinElmer พนักงานของ PerkinElmer ซึ่ง
รับผิดชอบเรื่องการว่าจ้างมีหน้าที่รับผิดชอบในการ
ท�ำความเข้าใจและปฏิบัติตามข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ว่าจ้างเจ้าหน้าที่รัฐบาลในปัจจุบันหรืออดีต เจ้าหน้าที่
รัฐบาล

ข้อจ�ำกัดทั้งหมดในการมอบหมายงานหรือกิจกรรม
ต่างๆ ในนามของ PerkinElmer ซึ่งเป็นผลมาจาก
การจ้างงานครั้งก่อนในรัฐบาลหรือที่อื่น ควรมีการ
เปิดเผยเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนการจ้างงาน ผู้
สมัครในต�ำแหน่งงานมีหน้าที่รับผิดชอบในการเปิด
เผยความสัมพันธ์นี้ต่อ PerkinElmer และท�ำให้
แน่ใจอย่างแท้จริงว่าภารกิจใดที่รับด�ำเนินการให้

กับ PerkinElmer จะไม่ขัดต่อข้อบังคับของรัฐบาล 
PerkinElmer จะไม่มอบหมายภารกิจดังกล่าวโดย
เจตนา

ข้อมูลความปลอดภัยของรัฐบาล

เราทุกคนที่มีสิทธิ์เข้าถึงข้อมูลที่เป็นความลับทาง
ราชการให้ค�ำมั่นว่าจะคุ้มครองความปลอดภัยของ
ข้อมูลดังกล่าว

สิ่งนี้หมายความว่างานนั้นจะสามารถหารือได้เฉพาะ
กับผู้ที่ผ่านการตรวจสอบด้านการรักษาความปลอดภัย
ของรัฐบาลที่เหมาะสมและมีความจ�ำเป็นที่ชัดเจนและ
แท้จริงในการหารืองานดังกล่าว คุณต้องปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการรักษาความปลอดภัยเพื่อป้องกันการเข้า
ถึงข้อมูลอื่นที่ไม่ได้รับอนุญาต เช่น ข้อมูลที่จัดเก็บ
ทางอิเล็กทรอนิกส์และเข้าถึงได้ทางอินทราเน็ต หรือ
ข้อมูลที่จัดเก็บในรูปแบบที่จับต้องได้ การละเมิดข้อ
บังคับด้านการรักษาความปลอดภัยถือเป็นความผิดร้าย
แรง ผู้จัดการของคุณจะอธิบายขั้นตอนและนโยบาย
การรักษาความปลอดภัยเพื่อให้คุณปฏิบัติตามในที่
ท�ำงานของคุณ โปรดปรึกษาผู้จัดการของคุณ หากเมื่อ
ใดก็ตามคุณเกิดความสับสนในเรื่องข้อบังคับด้านการ
รักษาความปลอดภัย หรือสับสนว่าคุณสามารถหารือ
งานของคุณผู้อื่นได้หรือไม่

แม้ว่าข้อมูลที่เป็นความลับทางราชการส่วนใหญ่ที่ 
PerkinElmer ได้รับนั้นมาจากรัฐบาลสหรัฐฯ หรือ
ผู้รับจ้างของรัฐบาลสหรัฐฯ แต่ความรับผิดชอบเหล่า
นี้ครอบคลุมถึงข้อมูลที่เป็นความลับทางราชการซึ่ง 
PerkinElmer ได้รับมอบความไว้วางใจจากรัฐบาลทุก
รัฐบาลและผู้รับจ้างของรัฐบาลเหล่านั้น นอกจากนี้  
เรายังต้องค�ำนึงถึงกฎที่เข้มงวดของรัฐบาลเกี่ยวกับผู้ที่
อาจมีสิทธิ์เข้าถึงและครอบครองส�ำเนาของข้อมูลที่เป็น
ความลับทางราชการหรือข้อมูลที่มีความละเอียดอ่อน
ด้านการป้องกันประเทศอย่างรอบคอบ

นักลงทุนสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสารของบริษัท

PerkinElmer เป็นบริษัทที่มีการซื้อขายในตลาด 
หลักทรัพย์ และกฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์จะควบคุม
การติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นของ PerkinElmer การ
ติดต่อสื่อสารจากผู้ถือหุ้นหรือที่ปรึกษาด้านการลงทุน
ใดที่ร้องขอข้อมูลเกี่ยวกับ PerkinElmer ควรมีการ
ส่งต่อไปยังฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของ PerkinElmer 
เพื่อจัดการอย่างเหมาะสม พนักงานคนใดที่ได้รับ

การสอบถามถึงข้อเท็จจริงใดจากสื่อมวลชนควร
ส่งค�ำขอดังกล่าวไปยังฝ่ายการสื่อสารองค์กรของ 
PerkinElmer เช่นเดียวกัน PerkinElmer มีนโยบาย
ที่จะไม่แสดงความเห็นหรือตอบข้อซักถามหรือข่าวลือ
เกี่ยวกับการพัฒนาบริษัทหรือการติดต่อทางธุรกิจใน
อนาคต จนกว่าจะถึงเวลาประกาศต่อสาธารณชนอย่าง
เป็นทางการ

การติดต่อทางธุรกิจกับรัฐบาลสหรัฐฯ
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ในฐานะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ หรือพนักงานของ 
PerkinElmer คุณมีหน้าที่ต่อ PerkinElmer ในการ
รายงานการกระท�ำซึ่งคุณเชื่อโดยสุจริตว่าเป็นการ
ละเมิดกฎหมาย ข้อบังคับ มาตรฐานเหล่านี้ หรือ
นโยบายของ PerkinElmer ซึ่งรวมถึงเรื่องบัญชีและ
การตรวจสอบใดๆ โดยรายงานดังกล่าวสามารถกระท�ำ
โดยไม่เปิดเผยชื่อ

คุณจะไม่ถูกตอบโต้จากการรายงานข้อมูลที่คุณเชื่อ 
ว่าละเมิดกฎหมาย ข้อบังคับ หรือมาตรฐานเหล่านี ้
โดยสุจริต PerkinElmer จะไม่ลงโทษ เลือกปฏิบัติ 
หรือตอบโต้พนักงานใดจากการรายงานการร้องทุกข์
หรือความกังวลเว้นแต่มีการพิจารณาว่ารายงานนั้น 
ท�ำขึ้นโดยทราบดีว่าเป็นเท็จ

เราทุกคนต้องรับผิดชอบต่อการด�ำเนินธุรกิจของเรา
และมีความเสี่ยงที่จะสูญเสียงาน หากไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายที่มีผลบังคับใช้กับธุรกิจของเราและด�ำเนิน
ชีวิตโดยยึดตามมาตรฐานที่แสดงไว้ในเอกสารนี้ แม้จะ
เกิดขึ้นเป็นครั้งแรกก็ตาม ข้อเท็จจริงที่ว่าการแข่งขัน
ของเราอาจมีลักษณะที่แตกต่างออกไปไม่ใช่ข้อแก้ตัว
ในการไม่ปฏิบัติตามระดับการด�ำเนินธุรกิจที่ก�ำหนด
ให้พนักงานของ PerkinElmer ต้องปฏิบัติ เราไม่ผ่อน
ปรนความรับผิดชอบเหล่านี้เพื่อให้บรรลุแผนทางการ
เงินหรือสร้างผลก�ำไรสูงสุด

ขั้นตอนการรายงาน

PerkinElmer สนับสนุนให้พนักงานพูดคุยกับผู้จัดการ
ของตนถึงค�ำถามเกี่ยวกับการตีความและการปรับใช้
มาตรฐานเหล่านี้ และรายงานการละเมิดที่น่าสงสัยต่อ
ผู้จัดการ ผู้จัดการแต่ละคนของ PerkinElmer มีความ
รับผิดชอบพิเศษในการสร้างและรักษาสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานที่ส่งเสริมพฤติกรรมที่มีจริยธรรม 
และเปิดให้มีการติดต่อสื่อสารเกี่ยวกับประเด็นและ
ความกังวลด้านจริยธรรม คุณได้รับเชิญให้พูดคุย
เกี่ยวกับค�ำถามหรือความกังวลทั้งหมดกับผู้จัดการ
ของPerkinElmer ได้อย่างเสรี

อย่างไรก็ตาม หากคุณไม่สบายใจที่จะไปพบผู้จัดการ 
หรือหากผู้จัดการไม่จัดการค�ำถามหรือความกังวล 
ได้เป็นที่น่าพอใจของคุณ คุณสามารถท�ำสิ่งต่อไปนี้
แทนได้:

•	� ติดต่อฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือผู้น�ำทางการเงิน
ในท้องถิ่นของคุณ

•	� ติดต่อทรัพยากรที่อ้างถึงในเอกสารนี้ หรือบุคคล
และฝ่ายต่างๆ ที่ระบุไว้ท้ายเอกสารนี้โดยตรง

•	� โทรติดต่อและฝากข้อความไว้ที่โทรศัพท์สาย
ด่วนจริยธรรมของ PerkinElmer:

		  สหรัฐอเมริกา: 866-723-0561
		  นอกสหรัฐอเมริกา: 
		  (+1) 781-663-6905

	� การโทรภายในสหรัฐอเมริกาไม่มีค่าใช้จ่าย แต่
มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายส�ำหรับการโทรออก
นอกสหรัฐอเมริกา

•	� ส่งข้อความทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) 
ไปที่ ethics.hotline@perkinelmer.com.

ฝ่ายกฎหมายของ PerkinElmer เป็นผู้ดูแลทั้งสายด่วน
และกล่องจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

และการเข้าถึงข้อมูลที่ส่งมาจะจ�ำกัดให้เฉพาะผู้ที่
จ�ำเป็นต้องทราบข้อมูลนั้นโดยเคร่งครัด

หากการละเมิดที่มีการรายงานเกี่ยวข้องกับสมาชิก
ในฝ่ายกฎหมายของ PerkinElmer หรือคุณต้องการ
รายงานไปยังบุคคลภายนอกฝ่ายกฎหมาย คุณ
สามารถติดต่อรองประธาน - ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ตามหมายเลขโทรศัพท์ที่ระบุไว้ที่ท้ายเอกสารนี้ หาก
คุณเชื่อว่าการละเมิดกฎหมาย ข้อบังคับ หรือมาตรฐาน
เหล่านี้ตามที่กล่าวหา มีส่วนเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่หรือ
ผู้บริหารของบริษัท หรือมีความร้ายแรงมากพอที่จะ
ได้รับความสนใจจากคณะกรรมการผู้บริหาร คุณอาจ
ด�ำเนินการตามช่องทางการรายงานใดๆ ที่สรุปไว้ข้าง
ต้น หรือคุณอาจติดต่อกรรมการน�ำของคณะกรรมการ
ผู้บริหารของ PerkinElmer โดยส่งข้อมูลไปที่ Lead 
Director, c/o Office of the General Counsel,  
940 Winter Street, Waltham, MA 02451

คุณสามารถให้ข้อมูลโดยไม่เปิดเผยชื่อได้หากคุณ
ต้องการ อย่างไรก็ตาม โปรดตระหนักว่าการสอบสวน
ที่สมบูรณ์ถึงประเด็นที่หยิบยกขึ้นโดยไม่เปิดเผยชื่อ 
มักกระท�ำได้ยากกว่า และคุณอาจไม่ทราบผลลัพธ์ของ
การสอบสวนนั้น

การบังคับใช้มาตรฐานการด�ำเนินธุรกิจ
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ในการน�ำขั้นตอนการรายงานไปปฏิบัติ PerkinElmer 
มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายของต่างประเทศ ซึ่งรวม
ถึงแต่ไม่จ�ำกัดเฉพาะกฎหมายการปกป้องข้อมูลของ
สหภาพยุโรปและประเทศสมาชิก

ขั้นตอนการสอบสวน

หาก PerkinElmer ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการละเมิด
กฎหมาย ข้อบังคับ หรือมาตรฐานเหล่านี้ตามที่กล่าว
หา ที่ปรึกษาทั่วไป (หรือผู้ได้รับแต่งตั้งของที่ปรึกษา
ทั่วไป) ร่วมกันกับสมาชิกอื่นๆ ของฝ่ายบริหารอาวุโส
และฝ่ายตรวจสอบภายในจะด�ำเนินการดังต่อไปนี้ตาม
สมควร: (ก) ประเมินข้อมูลดังกล่าว (ข) หากการละเมิด
ที่กล่าวหาเกี่ยวข้องกับกรรมการบริหารหรือผู้บริหาร
ให้แจ้งประธานกรรมการบริหารและคณะกรรมการ
ผู้บริหารถึงการละเมิดที่กล่าวหานั้น (ค) พิจารณาว่า
มีความจ�ำเป็นต้องมีการไต่สวนอย่างไม่เป็นทางการ
หรือการสอบสวนอย่างเป็นทางการหรือไม่ และหาก
เป็นเช่นนั้นให้เริ่มต้นการไต่สวนหรือการสอบสวนดัง
กล่าว และ (ง) ให้มีการรายงานผลการไต่สวนหรือการ
สอบสวนดังกล่าวพร้อมกับข้อเสนอแนะในการจัดการ
กับเรื่องนี้ไปยังประธานกรรมการบริหาร และหากการ
ละเมิดที่กล่าวหานั้นเกี่ยวข้องกับกรรมการบริหารหรือ
ผู้บริหารให้รายงานผลการไต่สวนหรือการสอบสวน 
ดังกล่าวไปยังคณะกรรมการผู้บริหารหรือกรรมการ
ของคณะกรรมการนั้น เราคาดหวังให้พนักงาน  
เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารร่วมมืออย่างเต็มที่ในการ
ไต่สวนหรือการสอบสวนใดโดย PerkinElmer เกี่ยว
กับการละเมิดมาตรฐานที่กล่าวหา การไม่ให้ความ 
ร่วมมือกับการไต่สวนหรือการสอบสวนดังกล่าวอาจ 
น�ำไปสู่การลงโทษ โดยมีโทษสูงสุดและรวมถึงการ 
ปลดออก

PerkinElmer จะพิจารณาว่ามีการละเมิดมาตรฐาน
นี้เกิดขึ้นหรือไม่ และหากเป็นเช่นนั้นก็จะก�ำหนด
มาตรการลงโทษที่จะใช้กับพนักงานซึ่งละเมิด
มาตรฐานนี้ ในกรณีที่การละเมิดที่กล่าวหาเกี่ยวข้อง
กับกรรมการบริหารหรือผู้บริหารคณะกรรมการ 
ผู้บริหารจะพิจารณาว่ามีการละเมิดมาตรฐานนี้เกิด 
ขึ้นหรือไม่ และหากเป็นเช่นนั้น ก็จะพิจารณา
มาตรการลงโทษที่จะใช้กับกรรมการบริหารหรือ 
ผู้บริหารดังกล่าว โปรดทราบว่า บุคคลที่รายงานการ
ละเมิดกฎหมาย ข้อบังคับหรือมาตรฐานเหล่านี้ที ่

กล่าวหา อาจไม่ได้รับแจ้งว่าการสอบสวนก�ำลังด�ำเนิน
อยู่หรือเสร็จสิ้นแล้ว หรือทราบผลการสอบสวนดังกล่าว
แม้ว่าการรายงานนั้นจะกระท�ำโดยเปิดเผยชื่อก็ตาม

การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานอาจน�ำไปสู่การลงโทษ  
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ�ำกัดเฉพาะการต�ำหนิ การเตือน การ
ภาคทัณฑ์ หรือการพักงานโดยไม่ได้รับเงินเดือน 
การลดต�ำแหน่ง การตัดเงินเดือน การปลดออก และ
การชดใช้คืน การละเมิดมาตรฐานบางอย่างนี้อาจ
ก�ำหนดให้ PerkinElmer ต้องส่งเรื่องนี้ไปยังหน่วย
งานราชการหรือหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เหมาะสมเพื่อ
สอบสวนหรือด�ำเนินคดี นอกจากนี้ ผู้บังคับบัญชาใด
ที่ออกค�ำสั่งหรืออนุมัติการกระท�ำใดที่ละเมิดมาตรฐาน
นี้ หรือทราบการกระท�ำดังกล่าวแต่ไม่รายงานในทันที
จะได้รับการลงโทษเช่นกัน โดยมีโทษสูงสุดและรวมถึง
การปลดออก

การยกเว้นและการสละสิทธิ์

แม้ว่านโยบายบางอย่างที่อยู่ในมาตรฐานเหล่านี้จะ
ต้องมีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและไม่มีข้อยกเว้น 
แต่ในกรณีอื่นๆ อาจมีการยกเว้นได้ ส�ำหรับการสละ
สิทธิ์ในผลประโยชน์ทับซ้อน ควรมีการปฏิบัติตามขั้น
ตอนที่ระบุไว้ข้างต้นในหัวข้อ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
พนักงานคนใดที่เชื่อว่าการยกเว้นนโยบายใดเหล่านี้ 
นอกเหนือจากนโยบายเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนมี
ความเหมาะสมในกรณีของตน พนักงานนั้นควรติดต่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของตนเป็นอันดับแรก หาก 
ผู้บังคับบัญชานั้นเห็นพ้องว่าการยกเว้นมีความเหมาะ
สม จะต้องได้รับการอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรล่วง
หน้าจากที่ปรึกษาทั่วไปก่อน ที่ปรึกษาทั่วไปจะมีหน้า
ที่รับผิดชอบในการเก็บรักษาระเบียนข้อมูลของค�ำร้อง
ขอทั้งหมดส�ำหรับการยกเว้นนโยบายใดเหล่านี้และ
จัดการกับค�ำร้องขอดังกล่าว

กรรมการบริหารหรือผู้บริหารใดที่แสวงหาการยกเว้น
นโยบายใดเหล่านี้ควรติดต่อที่ปรึกษาทั่วไป การสละ
สิทธิ์ในมาตรฐานเหล่านี้ส�ำหรับกรรมการบริหารหรือ
ผู้บริหาร หรือการเปลี่ยนแปลงใดกับมาตรฐานนี้ซึ่งมี
ผลกับกรรมการบริหารหรือผู้บริหาร สามารถกระท�ำได้
โดยคณะกรรมการผู้บริหารของ PerkinElmer เท่านั้น 
และจะมีการเปิดเผยตามที่กฎหมายหรือข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดไว้
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PerkinElmer, Inc. 
940 Winter Street 
Waltham, MA 02451 USA	
โทร: (800) 762-4000 หรือ
(+1) 203-925-4602
www.perkinelmer.com

มาตรฐานนี้จะได้รับการแปลเป็นหลายภาษา และ
พนักงานของ PerkinElmer สามารถดูได้จาก
เว็บไซต์อินทราเน็ตของ PerkinElmer นอกจากนี้ 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารใหม่แต่ละคน 
ของ PerkinElmer จะได้รับข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการ 
เข้าถึงหรือได้มาซึ่งส�ำเนามาตรฐานนี้ เมื่อเริ่มการ
ท�ำงานหรือความสัมพันธ์อื่นกับ PerkinElmer 
มาตรฐานนี้มีให้แก่สาธารณะเช่นกัน  

โดยผ่านเว็บไซต์ภายนอกของ PerkinElmer ที่ 
www.perkinelmer.com. PerkinElmer ขอสงวน
สิทธิ์ในการแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกมาตรฐาน
นี้ได้ทุกเมื่อไม่ว่าด้วยเหตุผลใด เอกสารฉบับนี้
ไม่ใช่สัญญาการจ้างงานระหว่าง PerkinElmer 
กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือผู้บริหารใดของ 
PerkinElmer

การเผยแพร่และการแก้ไข

ส�ำหรับข้อมูลเพิ่มเติม

ส�ำหรับค�ำแนะน�ำเพิ่มเติม คุณสามารถใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่อไปนี้ของ PerkinElmer  
ได้เช่นกัน

ประธานกรรมการบริหาร: 				    (+1) 781-663-5595
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน: 				    (+1) 781-663-5654
ที่ปรึกษาทั่วไป: 					     (+1) 781-663-5775
ฝ่ายขึ้นทะเบียน: 					     (+1) 781-663-5775
ผู้ควบคุมและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชี: 			   (+1) 781-663-5661
ฝ่ายตรวจสอบภายใน: 					     (+1) 781-663-5665
ฝ่ายสื่อสารองค์กร: 					     (+1) 781-663-5701
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์: 					     (+1) 781-663-5659
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล: 					     (+1) 781-663-5700


